Ayuntamiento de Valladolid

Area de Hacienda, Funcion
Pdblica y Promocion Econdémica

ANEXO IV
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE FOMENTO DE ECONOMIA CIRCULAR Y
ECOINNOVACION EN EL MUNICIPIO DE VALLADOLID EN EL ANO 2018

COMPROMISO DE CONTRATACION

| 1.- Entidad solicitante: |

| 2.- Linea principal en la que se encuadra el proyecto: |

| 3.- Titulo del proyecto: |

4.- DATOS del responsable de | DNI:
la entidad/empresa:
Nombre: ler Apellido: 22 Apellido:

Fecha: Firma:

A los efectos de obtener la correspondiente puntuacién establecida en el criterio 1.- Fomento
del empleo, de la Convocatoria

MANIFIESTA:

El compromiso de CONTRATACION de trabajadores, con los siguientes perfiles:

NUEVO CONTRATO TRABAJADOR/A

Puesto de Grupo cotizacién

trabajo

Modalidad Duracién del

de contrato contrato (en
meses)

Tipo de Convenio

jornada Colectivo

NUEVO CONTRATO TRABAJADOR/A

Puesto de Grupo cotizacién

trabajo

Modalidad Duracién del

de contrato contrato (en
meses)

Tipo de Convenio

jornada Colectivo
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TRANSFORMACION CONTRATO TRABAJADOR/A (transformacion contrato tiempo parcial en
contrato jornada completa)

Puesto de Grupo cotizacion

trabajo

Tipo de Duracion del

contrato contrato (en
meses)

Tipo de Porcentaje de

contrato aumento de

anterior jornada

Convenio Observaciones

Colectivo

TRANSFORMACION CONTRATO TRABAJADOR/A (transformacion contrato tiempo parcial en
contrato jornada completa)

Puesto de Grupo cotizacion

trabajo

Tipo de Duracion del

contrato contrato (en
meses)

Tipo de Porcentaje de

contrato aumento de

anterior jornada

Convenio Observaciones

Colectivo

REQUISITOS de las la/s persona/s contratada/s para poder obtener la puntuacidn por su contratacion:

1. Debe estar empadronada y residir en el municipio de Valladolid con caracter previo a la contratacidon y mantener
esta circunstancia, al menos, durante la duracién del contrato objeto de la subvencién.
2. En el caso de persona de nueva contratacion, deberd estar previamente al inicio del contrato en situaciéon de

desempleo e inscrita en la oficina de empleo como demandante de empleo, lo cual deberad acreditarse con el
Informe de periodos de inscripcién del trabajador por el que se ha obtenido puntuaciéon emitido por el Servicio
Publico de empleo.

3.- En el caso de mejora de empleo por transformacién de contrato a tiempo parcial en un contrato a jornada
completa, se aportard el contrato que se transforma, previamente al cual la persona debia estar en situacion de
desempleo e inscrita en la oficina de empleo como demandante de empleo, lo cual debera acreditarse con el
Informe de periodos de inscripcién del trabajador por el que se ha obtenido puntuaciéon emitido por el Servicio
Publico de empleo.

4.- En ningun caso se subvencionara el contrato de una persona que esté de alta en cualquier régimen de la
Seguridad Social simultdneamente con el alta en el régimen general.

5.- El trabajador debe ser mayor de 18 afios en el momento de la firma del contrato afecto a la subvencion.

6.- No computa un contrato de menos de media jornada.

7.- No computa un contrato de menos de un mes de duracion.

En caso de que la entidad/empresa a la que represento resulte beneficiaria de la Subvencién para Proyectos de
Fomento de Economia Circular y Ecoinnovacion en el municipio de Valladolid en el afio 2018 y de incumplimiento de
este compromiso de contratacion o de que los salarios a los trabajadores no se hayan abonado de acuerdo con el
Convenio Colectivo sectorial aplicable, se procedera al reintegro de la subvencién recibida en la parte proporcional
al porcentaje obtenido por la calificacién de los puntos del criterio de Fomento del Empleo.
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