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Titulo 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Personal
El presente reglamento de organizacién y funcionamiento anexo al Convenio Colectivo serd de
aplicacion para todos los trabajadores y alumnos-trabajadores que presten sus servicios laborales
retribuidos por cuenta del Ayuntamiento, en las Escuelas Taller y Casas de Oficio.
El presente reglamento estard sujeto a las disposiciones del vigente convenio colectivo y a otras
normas de obligado cumplimiento.
Articulo 2. Adscripcion Orgdnica
Las Escuelas Taller y Casas de Oficio forman parte de un Programa Estatal de politica de empleo-
formacion que en el dmbito municipal de Valladolid se adscriben a la Seccién de Promocion de Empleo
Juvenil del Servicio de Juventud del Ayuntamiento, integrada por el Centro de Iniciativas de Empleo y
la Unidad Técnico Administrativa.

TiTuLo 11

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS

Articulo 3
Son dérganos de funcionamiento de cada Escuela Taller y Casas de Oficio las siguientes: la Direccién, el
Consejo de Direccidn, el Claustro de Profesores y la Asamblea de Alumnos.

cAPiTULO T

DIRECCION
Articulo 4
La direccién de la Escuela Taller o Casa de Oficio es un drgano unipersonal y responsable directo de la
planificacién y gestién de cada centro.
Articulo 5. Competencia del Director
Las competencias del Director de la Escuela Taller o Casa de Oficios son las siguientes:
- Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades docentes y laborales del Centro.
- Ostentar oficialmente la representacion del Centro, asi como mantener las relaciones del mismo,
bajo la dependencia de la Seccién de Promocién de Empleo y la Jefatura del Servicio de Juventud, con
todos los demds Servicios Municipales, personas e instituciones publicas y privadas, promoviendo e
impulsando las mismas, especialmente en los aspectos educativos y laboral.
- Llevar a cabo las directrices y orientaciones emanadas de sus superiores segun la Estructura bdsica
de la Administracién Municipal.
- Convocar las reuniones ordinarias del Consejo de Direccién y del Claustro de Profesores.
- Elaborar, con el auxilio técnico de la Seccion de Promocion de Empleo Juvenil, la propuesta de
presupuestos de la Escuela Taller o Casa de Oficios.
- Autorizar y supervisar los gastos de acuerdo con los presupuestos del Centro.
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- Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.
- Tener en cuenta y elevar a la Jefatura del Servicio los acuerdos de los organos de funcionamiento
del Centro, para su desarrollo.
- Elaborar y elevar a su superior correspondiente la memoria anual de actividades y resultados
docentes de la Escuela Taller, asi como suministrar la informacién que le sea requerida por los mismos.
- Hacer la propuesta a su superior correspondiente de los gastos anuales de las contrataciones y
renovaciones del personal de la Escuela Taller, de las sanciones correspondientes a los incumplimientos
laborales, y de todo aquello que afecte al buen funcionamiento del Centro.
- Hacer anualmente el inventario del Centro y velar por su conservacidn.
cAPiTULO II

EL CONSEJO DE DIRECCION
Articulo 6
El Consejo de Direccion es un érgano colegiado, de cardcter consultivo para la Direccidn, compuesto
segln el nimero de trabajadores de Escuela Taller y Casas de Oficio del siguiente modo:
- El Director, o la persona en quien expresamente delegue, que lo presidird.
- Representantes de profesores: dependerd del nimero de representantes de los alumnos, disminuido
en una unidad.
- Representantes de alumnos: su nimero dependerd de la organizacion de la Escuela Taller o Casa de
Oficio, segun funciones como Mddulos, Talleres o Aulas, de acuerdo con la tabla anexa (1).
- Un miembro del personal no docente.
El Jefe de Servicio de Juventud o el Jefe de Seccion de Promocion de Empleo Juvenil podrd asistir
cuando lo estime necesario.
Articulo 7. Competencias
El Consejo de Direccidn desempeiia las siguientes competencias:
- Informar sobre la propuesta de Presupuestos de la Escuela Taller o Casa de Oficio.
- Ser informado del desarrollo de los objetivos docentes y el rendimiento de los alumnos trabajadores.
- Proponer la participacion del Centro en actividades culturales, recreativas y deportivas, asi como
aquellas acciones asistenciales en las que el centro pudiera prestar su colaboracion.
- Promover y cuidar la renovacién y conservacién de bienes, instalaciones y equipos.
Articulo 8. Convocatoria y periodicidad de los Consejos de Direccion
Los Consejos de Direccidn se convocardn con una periodicidad trimestral en reunién ordinaria.
Debiendo realizarse la convocatoria con una antelacién de cuatro dias laborales, siendo preceptivo
acompaniar a la misma el Orden del Dia.
Las convocatorias de reuniones extraordinarias se celebrardn a propuesta del Director o de un tercio
de sus miembros.
La asistencia a las reuniones serd obligatoria para todos los miembros.
Se levantard acta de todas las reuniones del Consejo de Direccién, nombrdndose un Secretario de
entre sus miembros.
Después de la reunion del Consejo de Direccién se informara al Claustro y a la Asamblea de Alumnos
de lo tratado.

CAPITULO III

CLAUSTRO DE PROFESORES
Articulo 9
El Claustro de Profesores es un érgano colegiado de cardcter consultivo para la Direccién en materias
pedagdgicas, docentes organizativas del Centro. Estd integrado por la totalidad de los Profesores,
Instructores, Pedagogos y, en general, todo personal docente que presta servicios en el Centro. La
Presidencia la ostentard el Director del Centro.
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Articulo 10
Son competencias del Claustro de Profesores:
- Elegir, anualmente, por votacién secreta y directa a los re representantes del profesorado para el
Consejo de Direccidn.
- Fijar y coordinar criterios sobre labores de evaluacion y recuperacién de alumnos.
- Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion o investigacion.
- Elevar el Consejo de Direccidn propuestas sobre el desarrollo de actividades complementarias.
Articulo 11. Convocatoria y periodicidad del Claustro
- El Claustro tendrd convocatoria mensual y siempre a propuesta del Director o al ser solicitado por al
menos un tercio de sus miembros.
- Se formard al comienzo de la Escuela Taller o Casa de Oficio tendrd una temporalidad anual.
- La asistencia al Claustro serd obligatoria para todos los componentes del mismo.
- La convocatoria se realizara con una antelacion de cuarenta ocho horas, siendo preceptivo acompafiar
a la misma el Orden del Dia.
- Se levantard Acta de todas las reuniones del Claustro nombrdndose Secretario de entre sus
miembros.
CAPITULO IV

ASAMBLEA DE ALUMNOS
Articulo 12
La Asamblea es el drgano de participacién de éstos en el Centro y estard formado por todos los
alumnos del mismo. No tendrad cardcter decisorio.
Articulo 13. Competencias de la Asamblea de Alumnos
- Elegir a los representantes de los alumnos para el consejo de Direccién del Centro y para cualquier
ofra representacion de los mismos.
- Elevar el Consejo de Direccion propuesta sobre asuntos relacionados con el Centro.
- Promover iniciativas sobre las actividades del Centro.
- Solicitar y recibir informacion sobre los temas tratados en las reuniones del Consejo de Direccién.
- Coordinar su actividad con otras Asambleas de otros Centros (Escuelas Taller y Casas de Oficio).
Articulo 14. Convocatoria periodicidad de la Asamblea
- Deberd ser convocada a propuesta de los representantes de los alumnos en el Consejo de Direccion o
por un tercio e los alumnos del Centro con una antelacion de cuarentay ocho horas, siendo preceptivo
acompanfiar a la misma el Orden del Dia.
- Se requerird para su formacion la presencia del cincuenta por ciento del nimero total de alumnos.
Aquellos que no acudan a estas convocatorias deberdn permanecer en sus puestos de trabajo.
- El Orden del Dia de cada Asamblea de alumnos podrad ser modificado a propuesta de alguno de sus
miembros, debiendo ser aprobada dicha propuesta por mayoria simple de la Asamblea.
- Al comienzo de la Asamblea se elegird entre los asistentes un Presidente y un Secretario que
levantard acta de la misma. En el caso de que nadie resultara elegido, los representantes de los
alumnos en el Consejo de Direccidn presidirdn y tomardn acta de la Asamblea.
- Los alumnos dispondrdn de una hora lectiva mensual para la celebracién de Asamblea de acuerdo con
el Convenio Colectivo, al que habrd de remitirse en lo no especificamente regulado en este Reglamento.
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ANEXO 1
CAPITULO I
Ambitos
Articulo 1. Ambito funcional
Quedardn afectas por el presente Anexo las Escuelas Taller y Casas de Oficios cuya entidad
promotora sea el Excmo. Ayuntamiento de Valladolid o cualquiera de las Fundaciones Municipales y
cuyos fines son los siguientes:
a) Formar especialistas en los distintos oficios artesanos y no artesanos, que tienen por objeto la
restauracion y conservacién del Patrimonio Artistico, Histérico y Natural de la ciudad, o cualquier otro
que considere de interés la Entidad Promotora.
b) La formacion de especialistas se llevard a cabo mediante el aprendizaje de cada oficio
complementado con una formacién cultural bdsica que permita la formacion integral de la persona.
¢) Los contemplados en la Orden Ministerial de 29 de marzo de 1988.
Articulo 2. Ambito personal
Este Anexo afectard a toda persona que preste sus servicios como apoyo a las actividades propias del
Centro, por tiempo limitado, con quien media contrato laboral.
A efectos del presente Anexo, se consideran alumnos-trabajadores todos aquellos jovenes
trabajadores contratados por el Ayuntamiento de Valladolid o por cualquiera de las Fundaciones
Municipales, para participar en los programas de Formacion-Empleo de las Escuelas Taller y Casas de
Oficios promovidas en colaboracién con el Instituto Nacional de Empleo.
CAPITULO II
Disposiciones Generales
Contratacion
El Ayuntamiento de Valladolid suscribird con todos los alumnos-trabajadores a que hace referencia el
articulo primero y que hayan superado el periodo de Beca, un contrato de trabajo temporal bajo la
modalidad que, segun la normativa vigente, resulte mds idénea para la insercién profesional de los
jovenes.
Los contratos de trabajo serdn de 6 meses, prorrogables sucesivamente por el mismo periodo de
tiempo hasta la finalizacién del Programa de la Escuela Taller o Casa de Oficios.
CAPITULO III
Articulo 3. Jornada de Trabajo
Serd la establecida en el Convenio Colectivo para el personal laboral.
a) Los alumnos-trabajadores permanecerdn en el centro de trabajo o puesto de trabajo asignado 35
horas semanales repartidas de la siguiente forma:
- EI 50% de la jornada serd dedicado a la formacion.
- El otro 50% de la jornada serd dedicado al trabajo efectivo.
b) La jornada serd intensiva durante todo el afio.
Las horas de Formacion Tedrica-Prdctica-horas lectivas, realizadas por el personal de las Escuelas
Taller o Casas de Oficios no superardn el 78% de la jornada de trabajo establecida en el contrato.
Se entiende por hora lectiva que se estd impartiendo directamente al alumno-trabajador una
formacidn, tanto tedrica como prdctica, bien en el aula, en el taller o en cualquier otro lugar que se
considere oportuno. El 22% del tiempo restante de la jornada laboral se empleard en trabajos
realizados con el objeto del contrato y en el puesto de trabajo.
Articulo 4
Para las horas de formacion tedrica se establece una pausa de 10 minutos que se repartirdn en cinco
minutos al comienzo y otros cinco al final de la clase.
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Articulo 5
Los trabajadores al cumplimiento del servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria,
podrdn reincorporarse al trabajo en los treinta dias siguientes a la solicitud de reingreso, que deberd
formalizarse dentro de los 2 meses siguientes a partir de la terminacion del servicio, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y siempre que no haya finalizado el Programa de
la Escuela Taller o Casa de Oficios donde hubieran prestado servicio y que existan plazas vacantes de
alumnos trabajadores en dicha Escuela Taller o Casa de Oficios.
Caso de no existir plazas vacantes de alumnos-trabajadores, una vez solicitando el reingreso, tendrdn
preferencia para ocupar las que se produzcan.

CAPITULO IV

Derechos y Deberes

Articulo 6
Derechos y deberes de los alumnos- trabajadores:
- Los referidos en la Legislacion Laboral vigente y en concreto en el Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento.

CAPITULO V
Articulo 7. Medidas de Seguridad e Higiene
Todas las Escuelas Taller dispondrdn de un botiquin con los instrumentos sanitarios adecuados, asi
como de un local adecuado para vestuario, con taquillas, duchas y servicios, diferenciados por sexos.
La Empresa Promotora proporcionard a cada uno de los trabajadores la ropa de trabajo y el material
de seguridad que corresponda, conforme a la programacién anual que determine la Direccion de la
Escuela Taller, conjuntamente con el Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo.
La Direccién mantendra las aulas y dependencias dedicadas a la formacién de los alumnos-trabajadores
en adecuadas condiciones de habitabilidad e higiene en el trabajo.

CAPITULO VI

Plan de Insercion Laboral

Articulo 8
La Empresa Promotora elaborard un Plan o Programa de insercién laboral de los alumnos-trabajadores
de las Escuelas Taller, en el que se contemplen todos los aspectos y actuaciones encaminadas a lograr
la efectiva insercidn laboral de los mismos.
Este Plan preverd un programa de insercion de un afio de duracién que coincidird con los Ultimos seis
meses del programa de formacién y los siguientes a su cese como alumno-trabajador. Este plan de
insercién profesional incluird:
a) Informacion y orientacién profesional dirigida a la contratacién por cuenta ajena.
b) Creacién y gestién de una bolsa de trabajo con todos aquellos trabajadores que al finalizar el
programa ho lo hayan encontrado, que podra utilizarse por los contratistas para obras de la misma
actividad en que se haya especializado el alumno-trabajador, a cuyo efecto se dard a la misma una
especial difusion y publicidad para posibilitar su efectividad. Dicha bolsa de trabajo serd utilizada
igualmente por la Empresa Promotora para la contratacién temporal en las condiciones expuestas
anteriormente.
c) Asesoramiento, formacién empresarial y apoyo técnico a los trabajadores que se establezcan como
trabajadores auténomos, promuevan una empresa o se integren o constituyan una cooperativa de
trabajo asociado o una S.A.L., a cuyo fin se establecerdn los contactos pertinentes y los mecanismos
de coordinacién oportunos con la Fundacién para el Fomento de la Economia Social y demds
instrumentos de promocién econdmica.
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d) La asistencia técnica deberd garantizarse al menos durante los seis meses siguientes a su cese en la
Escuela Taller o Casa de Oficios e incluird formacién y apoyo en los trdmites administrativos vy
caracteristicos precisos, estudios de viabilidad y de mercado, etc.

e) Posibilidad de utilizacion durante cierto tiempo de locales, herramientas y utillaje del Centro por
parte de los alumnos-trabajadores después de finalizar su contratacién, una vez constituidos en
cooperativa o en Empresa, en atencion a las especiales circunstancias personales de los mismos, en
funcién de la disponibilidad, por un tiempo no superior a 6 meses, bajo la tutela de la Seccién de
Promocién y Empleo.

f) Promover la inclusién en las cldusulas administrativas particulares de las obras o servicios que se
realicen en régimen de contratacion por la Empresa Promotora de ponderar la posibilidad de
contratacién del ramo profesional correspondiente de aquellos alumnos-trabajadores que se
encuentren incluidos en la bolsa de trabajo, por no haber encontrado colocacién al finalizar su
programa laboral formativo.

g) Posibilidad de valorar como mérito la superacién con suficiente aptitud y responsabilidad del
periodo laboral formativo de la Escuela Taller, dentro de las pruebas que convoque en turno libre la
Empresa Promotora para la provisién de plazas de las plantillas presupuestarias.

h) Invitacién para licitar en aquellas obras que contrate directamente la Empresa Promotora
inferiores a diez millones de pesetas, aquellas cooperativas y sociedades andnimas legalmente
constituidas que estén integradas por alumnos de las Escuelas Taller, siempre que sean del ramo de
actividad correspondientes.

Articulo 9. Certificados

El Ayuntamiento se compromete a entregar un certificado de empresa a los frabajadores alumnos de
las Escuelas Taller y Casas de Oficios que acaben su formacion, especificdndose la categoria
profesional alcanzada.

Articulo 10. Jornada de promocion

La Empresa Promotora organhizard unas jornadas de promocion de las Escuelas Taller y Casas de
Oficios en las que se expondrd los distintos trabajos en ellas realizadas, y se propiciardn debates en
torno los programas formativo-ocupacionales, participando en estas jornadas tanto los colectivos de
trabajadores afectados por estos programas como los agentes sociales y econdmicos.

Articulo 11. Actividad formativa

Durante la primera etapa formativa de la Escuela Taller o Casas de Oficios no se desarrollardn
actividades laborales.

El componente formativo-teérico a desarrollar durante la etapa laboral debera incluir un minimo de 25
horas sobre informacion laboral. Los alumnos recibirdn de forma periédica informacion sobre su
rendimiento en la Escuela Taller o Casa de Oficios.

Articulo 12. Formacion Profesional del personal de la Escuela Taller o Casas de Oficios

La Empresa Promotora garantizard a través del Centro de Perfeccionamiento de los Trabajadores u
otros Organismos, la clasificacién profesional y formativa adecuada del personal que desarrolle su
trabajo en las Escuelas Taller y Casas de Oficios a efectos de mejorar la formacion tedrica o prdctica
impartida a los alumnos-trabajadores.

Articulo 13

El Ayuntamiento se compromete a garantizar el pago mensual de los salarios, sin perjuicio de la
recepcién de la subvencién del INEM, bien a costa de sus presupuestos o a través de las gestiones
econémicas necesarias.
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