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El Ayuntamiento de Valladolid es consciente de la necesidad de
realizar un seguimiento constante de las necesidades y demandas
de los jovenes de nuestra ciudad. Por ello, y a la vista del éxito
obtenido con el cumplimiento del | Plan Municipal de Juventud,
esta Administracion pone en marcha este Il Plan Municipal que
tienen en sus manos.

Los multiples apartados de que consta este documento hacen
referencia constantemente a la ineludible cuestién de llevar a
cabo unas politicas juveniles donde la calidad sea su marchamo,
con una gestion que fomente y promueva el asociacionismo y la
participacion de los jévenes, facilitdndoles informacién de campos
de actuacién donde poder desarrollar sus inquietudes creativas,
laborales o relacionadas con el ocio, el deporte, el medio ambiente
u otras areas, que contribuyan a su enriquecimiento y satisfaccién
personal y promuevan la convivencia, la integracion y la igualdad
de oportunidades.

Este Il Plan Municipal de Juventud, dotado de un caracter integral
y con la finalidad de servir de guia de proyectos politicos que
afecten a los jévenes, constituye, ademds, un marco para los
técnicos y ejecutores de los distintos programas previstos en el
mismo, quienes, a través de los diferentes procesos de
coordinacién, de comunicacién y de evaluacién, irdn dando
respuesta a los retos que en cada momento se planteen, desde el
conocimiento profundo de la realidad social de los jévenes de
nuestro municipio, aplicando los recursos precisos que lleven
inexcusablemente a alcanzar un alto grado de eficiencia y eficacia
en cualquiera de los programas.

Francisco Javier Ledn de la Riva
Alcalde de Valladolid






[

4
l
b |

A=

(T Y - | | |

INDICE

0- Introduccién

1. Marco legal

2. La elaboracion del Il Plan de Juventud

2.1 Laevaluacidon del | Plan de Juventud
2.2 Diagndstico de la juventud vallisoletana. Impacto de género

2.3 La participacién de los jévenes
3. Lineas estratégicas de actuacion y objetivos generales del Plan

31 Lineas estratégicas de actuacion

3.2 Objetivos generales del Il Plan de Juventud

4. Estructura: areas, objetivos y actuaciones
41 Calidad y mejora de la gestion

4.2 Informacién juvenil

4.3 Participacién juvenil

44 Creatividad e Innovacién
4.5 Educacién no formal: Formacién, Ocio y Deporte

4.6 Convivencia, Integracion e Igualdad de Oportunidades
4+ Medio Ambiente, Salud, Consumo y Seguridad Vial

48 Emancipacion juvenil

S Seguimiento y evaluacion

51 Comisién técnica

52 Comisién de seguimiento
5.3 Estructura del Il Plan. Indicadores de evaluacién

6. Presupuesto del Il Plan de Juventud

0#
11
19
Al
23
35
39
4
43
45
48
49
S
53
5
58
60
64
69
#
F2
73
101







0. INTPODUCUION






El Ayuntamiento de Valladolid elabora el Il Plan de Juventud, asumiendo el compromiso de garantizar
el protagonismo vy la participacion efectiva de los jévenes en el disefio, desarrollo y posterior evaluacion
de los programas y actuaciones que configuran este documento.

El Il Plan Municipal de Juventud tiene la intencion de ser una herramienta eficaz que proporcione
soluciones para los préximos afios, a través de un modelo de intervencion que se adapte a las condiciones
cambiantes de la juventud. Esta perspectiva hace necesaria una planificacion que englobe y dé respuesta
a las necesidades y demandas de la juventud vallisoletana, adecuando su formulacién a los requisitos
y exigencias que marca la Ley de Juventud de Castilla y Ledn.

Novedad en este Il Plan Municipal es la consideracion de algunos aspectos diferenciales de la juventud
como la procedencia, la formacidn, los colectivos especificos, las situaciones de exclusién, etc. y la
apuesta por la incorporacién transversal de la perspectiva de género en todas las actuaciones, con el
fin de disminuir barreras y desigualdades.

Este Plan, que se concretard anualmente, se estructura del siguiente modo: el Capitulo 1 hace
referencia al marco legislativo vigente en materia de juventud; el Capitulo 2 habla de la elaboracién
del Il Plan: por un lado, con una pormenorizada evaluacion del | Plan; por otro, con una sintesis del
diagndstico de la juventud vallisoletana; y, por Ultimo, con las aportaciones y sugerencias de los jévenes
como condicién indispensable para orientar las actuaciones futuras; en el Capitulo 3 se definen las
lineas estratégicas y los objetivos generales que han guiado todo el proceso de elaboracidn del mismo;
en el Capitulo 4 se describen las ocho areas en el que se estructura el Plan:

Calidad y mejora de la gestion.

Informacién juvenil.

Participacion juvenil.

Creatividad e Innovacion.

Educacion no formal: Formacién, Ocio y Deporte.
Convivencia, Integracion e Igualdad de Oportunidades.
Medio Ambiente, Salud, Consumo y Seguridad Vial.
Emancipacidn juvenil.

(AW

Cada una de ellas con una serie de objetivos especificos y sus correspondientes actuaciones; el
Capitulo 5 se reserva al seguimiento y evaluacién del Plan, incluyendo su estructura con los indicadores
y los érganos responsables; y el Capitulo 6 se dedica a especificar el presupuesto previsto estimado.
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El marco europeo

El Libro Blanco de Juventud de la Comisién Europea, fue el resultado de la consulta lanzada por la
Comisidn para conocer las expectativas y preocupaciones de los jovenes europeos.

Para elaborarlo, se organizaron una serie de encuentros entre jévenes, expertos, responsables
politicos... fruto de los cuales fue el establecimiento de propuestas y prioridades tematicas recogidas
en el Libro Blanco “Un nuevo impulso para la juventud europea” (noviembre, 2001).

Tras realizarse cuestionarios en los distintos Estados miembros, el Consejo Europeo acordd en
noviembre de 2004, catorce objetivos comunes para llevar a cabo la cooperacién politica en el ambito
de cuatro prioridades:

Participacion.

Informacién.

Actividades de voluntariado de los jévenes.

Mayor entendimiento y conocimiento de la juventud.

~we -

Ademds, propuso una mejor consideracién de la juventud en otras politicas: la educacién, el
aprendizaje no formal, el empleo, la integracion social, la lucha contra el racismo y la xenofobia y la
autonomia de los jovenes.

En marzo de 2005, con la adopcidn del Pacto Europeo para la Juventud por parte del Consejo Europeo,
se produjo un gran avance en esta materia con el fin de mejorar la educacién, la formacion, la movilidad,
la insercidn profesional y la inclusidn social de los jovenes europeos, facilitando, al mismo tiempo, la
conciliacion entre actividad profesional y vida familiar.

Segun el Consejo (febrero de 2006), la respuesta de los Estados miembros al Pacto Europeo para
la Juventud ha sido alentadora. Sin embargo, continta instandolos a que refuercen las medidas de
aplicacion del Pacto para mejorar la situacion del empleo de los jévenes.

La Constitucion Espafiola

La Constitucion Espafola recoge los derechos y deberes fundamentales y la necesidad de intervencion
de los poderes publicos. En este sentido, el articulo 9.2 de la Constitucién encomienda "a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

El colectivo juvenil merece una atencidén concreta en el texto constitucional, que en su articulo 48
afirma que: "los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de
la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural".




Este reconocimiento de especificidad del colectivo en la Constitucion, justifica y sirve de base a la
intervencion de las administraciones publicas a través de medidas tendentes a la promocién de este
colectivo de edad en cumplimiento del mandato constitucional.

Ley Organica de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn dispone en su articulo 16 (Ley Orgénica 14/2007, de 30
de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn) que los poderes publicos de
Castilla y Ledn, en el ejercicio de sus competencias, “deben promover y adoptar las medidas necesarias
para garantizar la plena integracién de los jovenes en la vida publica y en la sociedad, facilitando su
autonomia, en especial mediante el acceso a la formacidn, al empleo y a la vivienda”.

Por otro lado y en lo que al colectivo que nos ocupa se refiere, el articulo 70 establece que la
“Comunidad de Castilla y Ledn asume, entre sus competencias exclusivas, la promocion y atencion de
las familias, la infancia, la juventud y los mayores”.

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril establece que “El Municipio, para la gestion de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar
cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad

Iu

vecina

La Ley de Juventud de Castilla y Leén

La Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Le6n es el marco juridico mas concreto
que sirve de fundamento a este Plan.

En sus articulos 2 y 3 establece el principio de planificacidon y en su articulo 10.2.e), incluso la
obligatoriedad de la elaboracidn de planes, citando como una de las competencias atribuidas a las
Corporaciones Locales la de “Aprobar los correspondientes Planes de Juventud...”.

Segun el quinto principio, las distintas Administraciones Publicas deben planificar su politica juvenil,
entendida esta planificacion como "un marco de ordenacion adaptado y estable en materia de juventud,
que garantice una coherencia, eficacia, continuidad y optimizacion de recursos, en todas las acciones
y planteamientos que se lleven a cabo en la materia".




Por otra parte, a lo largo del articulado de la Ley se desarrollan las competencias y obligaciones de
cada una de las administraciones y, por lo que se refiere a ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes
y diputaciones provinciales (articulo 10), son:

a) “Crear con el nimero y extensidn adecuada, las unidades administrativas necesarias para la
gestidn de las competencias atribuidas por la Ley”.

b) “Establecer medidas a favor de los jovenes en el dmbito territorial”.

c) “Desarrollar lineas de promocion juvenil en el ambito de las competencias establecidas en el
Titulo 1I”.

d) “Garantizar y fomentar la participacion de los jovenes, en la vida politica, social, econémica y
cultural...”

e) “Aprobar los correspondientes Planes de Juventud...”

f) “La inspeccidén en los ambitos de formacion e informacion juvenil previstos en la Ley a efectos
de revocacion de servicios”.

g) Las demas competencias que, de acuerdo con la legislacion vigente, corresponden a las
Corporaciones Locales o le sean atribuidas.

Dentro de las lineas de promocion juvenil, existen igualmente una serie de competencias o
funciones obligatorias que se especifican en los articulos 27, 32y 76 y se concretan en:

Funciones de las Corporaciones Locales en materia de formacion juvenil:

a) Crear y mantener una escuela de animacidn juvenil y tiempo libre que canalice la formacién
juvenil de su ambito territorial.

b) Reconocer y revocar escuelas de animacion juvenil y tiempo libre en el ambito territorial, de
acuerdo con la normativa autonémica.

c) Inspeccionar y realizar tareas de seguimiento de las escuelas de animacidn juvenil y tiempo libre
reconocidas por la propia Corporacién Local, a efectos exclusivos de la posible revocacién de las
mismas.

d) Realizar tareas informativas, administrativas, formativas y de evaluacién que reglamentariamente
se determinen.

e) Desarrollar actividades formativas en su ambito de intervencién tendiendo a los criterios de
coordinacién establecidos por la Red de Formacion Juvenil de Castilla y Ledn.

Funciones en materia de informacion juvenil:

a) Facilitar a los jovenes informacién, documentacion y asesoramiento en las materias que sean
de su interés [...], para lo cual debera crear y mantener al menos un centro de informacion juvenil.
b) Reconocer y revocar Puntos y Antenas de Informacion Juvenil en su ambito territorial.

c) Realizar tareas de inspeccion y seguimiento de los puntos y antenas de informacion juvenil
reconocidos...

d) Gestionar la informacion y documentacion juvenil en su ambito de intervencidn atendiendo
a los criterios de coordinacidn establecidos por la Junta de Castilla y Ledn para la Red de Informacion
Juvenil de Castilla y Ledn.




El articulo 76 establece la obligatoriedad de arbitrar lineas de apoyo econémico a las asociaciones
juveniles y consejos de juventud en su ambito de competencia.

Los contenidos de la Ley de Juventud se desarrollan a través de una serie de disposiciones como
son:

- Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de promocién juvenil.

- Decreto 118/2003, de 9 de octubre, regulador de la inspeccidn y régimen sancionador en materia
de juventud.

- Decreto 100/2004, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Il Plan General de Juventud de
la Comunidad de Castillay Ledn.

- Orden FAM 1693/2004, de 26 de octubre, “De la Formacion Juvenil”.

- Resolucién de 14 de marzo de 2005 del Director General de Juventud por la que se aprueban
aquellas materias en las que se puede acreditar la condicidén de experto en actividades de tiempo
libre.

- Orden FAM 657/2005, de 4 de mayo, “De las actividades de tiempo libre”.

- Ley 3/2006, de 25 de mayo, de Creacidn del Instituto de la Juventud de Castillay Ledn.

Planes municipales

11l Plan Municipal sobre Drogas.

IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades.

| Plan Municipal para la Integracion de la Poblacion Inmigrante.

Il Plan Municipal de Suelo y Vivienda 2008 - 2011.
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Para el Il Plan se han tenido en cuenta, el informe de la evaluacion del anterior, el diagndstico
realizado sobre la poblacién joven de Valladolid y la participacion de los jévenes. Estos puntos se
desarrollaran en los apartados siguientes.

21
I EVAUNCION DEL
L W DE JW/ENTLD

Dentro del proceso de elaboracion del Il Plan de Juventud es referencia obligada el informe de
evaluacion del | Plan, sobre todo, en lo que se refiere a las propuestas de mejora para el segundo. Este
informe fue encargado a una consultora externa que realizd el mismo partiendo de las evaluaciones
arrojadas por los distintos programas, grupos de discusion entre los técnicos participantes en el Plan
y entidades colaboradoras, asi como una encuesta entre los destinatarios.

El I Plan Municipal de Juventud ha sido valorado positivamente desde todos los ambitos consultados
y ha supuesto un progreso y una mejora significativa y substancial sobre la situacién anterior. Se le
valoré como un documento que técnicamente posee un buen disefio, esta dotado de una buena
estructura y organizacion y contiene todos los elementos necesarios para cumplir su funcion. Este Plan
ha permitido tener una vision global y completa de lo que esta haciendo el Ayuntamiento de Valladolid
en materia de Juventud. Ademas ha ayudado a sistematizar las actividades y a favorecer la interrelacion
de las dreas y entidades implicadas.

Desde los datos recogidos, procesados y analizados, se puede afirmar que el Plan se ha cumplido
practicamente en su totalidad y se han alcanzado los objetivos previstos. Su ejecucién ha supuesto un
avance y se ha consolidado como medio adecuado para cumplir con la normativa vigente sobre
juventud, asi como para responder a las necesidades, expectativas y demandas de los jovenes del
municipio de Valladolid.




No obstante, si se pretende mantener o mejorar la eficacia en su continuidad a través del Il Plan
Municipal de Juventud, es conveniente seguir en la dinamica de la mejora permanente vy, para ello,
se precisa introducir los aspectos siguientes:

1 Fijar una estrategia de difusién desde el momento de la aprobacién y entrada en vigor del préximo
Plan.

2 Formular los objetivos de la forma mas operativa posible, para asi facilitar su posterior evaluacion.

3 Elaborar un calendario de acciones por ejercicios, que facilite el cumplimiento del Plan en su
totalidad, la realizacién de las memorias anuales y la evaluacién final del mismo.

4 Establecer un dispositivo de evaluacion estandar, con su correspondiente método, mecanismos
e instrumentos concretos con los que evaluar (siempre que sea posible) los resultados obtenidos,
la calidad de la ejecucidn de la actuacion y la satisfaccion de los destinatarios.

S Es conveniente que todos los agentes que intervienen en el Plan mantengan una disciplina en el
registro de los datos necesarios (agrupamiento de datos por grupos de edad), en la elaboracion
de las memorias previstas y en el cumplimiento de los calendarios establecidos para la entrega.

6 Otras sugerencias, se centran en la necesidad de aportar una informacién mas precisa sobre todas
las actuaciones que se estan realizando. De esa forma se generarian sinergias reforzando el efecto
de suma en todas las actuaciones.

7 Potenciar la cooperacién transversal de las distintas dreas, especificando claramente lo que se
espera de los diferentes agentes y en qué consistira su participacion.

8 El calendario de reuniones establecido al principio del Plan servira para realizar el seguimiento y
evaluacidn (cuantitativa y cualitativa) del mismo, de forma coordinada.




A
DUONGSTICO DE 14 JU/ENTUD
VALLISOLETANA. IMPACTO DE GENEFO

Como elemento de referencia para fundamentar este diagndstico utilizamos un extracto del estudio
sobre la juventud de Valladolid elaborado a instancias del Centro de Programas Juveniles e impulsado
por las Areas de Bienestar Social, Empleo y Familia, y de Cultura, Comercio y Turismo, que se encuentra
en fase de publicacion. Este estudio constituye una herramienta no sélo para el Ayuntamiento en su
planificacion de la politica juvenil, sino también para todas aquellas instituciones, colectivos y técnicos
que estén interesados en conocer la realidad juvenil de la ciudad para orientar sus programas de
actuacion con este sector de poblacion.

Para la elaboracion de este Informe se han analizado un gran nimero de datos y tablas. El trabajo,
realizado sobre el sector de poblacién considerado “joven,” comprende, de acuerdo con la Ley de
Juventud de Castillay Ledn, de los 14 a los 30 afios. Este colectivo llegé a alcanzar, en el afio 2006, la
cifra de 71.654, lo que representa el 22,1% del total de la poblacion.

En los siguientes apartados se recogen brevemente las principales conclusiones del estudio relativas
al perfil de este sector de poblacidn en relacién con las lineas estratégicas del Plan. Dentro de esta
descripcion se ha tenido en cuenta la perspectiva de género, ya que ésta constituye una de las directrices
del Plan, entre cuyas finalidades esta equilibrar las diferencias existentes entre hombres y mujeres,
eliminando los estereotipos y fomentando la presencia de las mujeres en la sociedad.

' Garcia Alvarez, Gerardo “Los jévenes de Valladolid 2006”. Ayuntamiento de Valladolid. Estudio en fase de publicacién basado en
una encuesta realizada en 2006 a la poblacion de 14 a 30 afios de la ciudad de Valladolid. Muestra realizada a 1.104 personas de
esta franja de edad, seleccionadas al azar del padrén municipal. Error maximo estadistico para los datos globales +/- 3% para un
nivel de confianza del 95,5% y situdndonos en las condiciones mas desfavorables, donde p=q=50%.

El extracto que se incorpora a este segundo Plan como “Diagndstico de la Juventud Vallisoletana. Impacto de género” ha sido
realizado por el propio autor del estudio.




1 Estructura ocupacional de los jévenes

Respecto a la ocupacion, la poblacién juvenil podemos dividirla en tres grandes grupos: los que estan
trabajando (el 51.5%), los que estan estudiando (el 48,6%) y los que no estudian ni trabajan (el 14,2%).
Dentro de los dos primeros hay un 14,4% que compatibilizan estudio y trabajo, por lo que forman
parte del sistema laboral y del sistema educativo. Y dentro del 14,2% que no estan en ninguno de estos
dos sistemas, la mayoria estan buscando trabajo.

Dentro del colectivo de los que estén estudiando, el 44,3% estd en la universidad, el 25,5% en ensefianzas
medias, el 16,4% en la ensefianza obligatoria, y el 13,8% restante, realizando otros estudios. De ellos,
en torno a ocho de cada diez tiene intencidn de seguir estudiando hasta alcanzar una titulacion superior.

Esta situacidn general presenta algunas diferencias significativas entre hombres y mujeres, que
conviene tener en cuenta: la proporcion de chicas que estudian (el 49,6%) es superior a la de chicos
(el 47,6%). Pero la relacion se invierte respecto al trabajo: trabajan el 48,9% de las chicas frente al
54,1% de los chicos. Y en cuanto a los que se encuentran estudiando cabe destacar lo siguiente: realizan
estudios de ESO un 17,7 % de hombres frente a un 15,2% de mujeres; de bachillerato, un 13,6% de
hombres frente a 16,7% de mujeres; de Formacion Profesional un 12,5 % de hombres frente a un 8,3%
de mujeres; y universitarios un 41,5% de hombres frente a un 47% de mujeres. De lo que cabe deducir
gue, a parte de la actitud mas positiva de las chicas hacia el estudio, éstas siguen teniendo mas
dificultades que los chicos para insertarse en el mercado laboral, lo que les obliga a prolongar mas su
etapa de formacion para conseguir un curriculo que le permita dicha insercion.

Respecto a los jévenes que han dejado de estudiar, cabe también destacar que un 62.3% cree que en
alglin momento podria retomar los estudios para adquirir un nivel mayor del conseguido. En este caso,
son las mujeres las que se manifiestan mas predispuestas (69.7% de ellas frente al 55.2% de ellos).

") Relacién de los jévenes con el trabajo

Tienen experiencia laboral (trabajan o han trabajado alguna vez) el 75,3% de los jévenes de Valladolid.
Esta proporcidn es mayor en los chicos (el 77%) que en las chicas (el 73,4%).

De ellos, la media de edad de acceso al primer empleo es de 19,1 afios (el 75,5% lo han tenido entre
los 16 y los 21 afios,), y la mayoria (el 65%) ha tenido su primera experiencia laboral mientras estaban
estudiando. La situacién también varia, en funcién del sexo: las mujeres acceden al primer trabajo
bastante mas tarde que los hombres (a los 19,5 afios de media ellas y a los 18,7 afios ellos). El 24%
de las mujeres no tienen su primer empleo hasta después de los 21 afios, mientras esta proporcién
se reduce al 15% en el caso de los hombres.

2.1 Condiciones laborales del primer empleo

Las condiciones laborales de este primer empleo se caracterizan por la precariedad contractual
y por la desconexidn con los estudios realizados, una situacién que se agrava en el caso de las




mujeres, como se observa en los siguientes datos:

1 Tuvieron contrato temporal el 92,5% (el 91,6% en el caso de los chicos y el 93,4% en el de las
chicas).

2 Tuvieron jornada completa el 57% (67,4% los chicos y 46% las chicas) y jornada parcial el 43% (el
32,6% los chicos y el 54% las chicas).

3 Dicho trabajo tenia poca o ninguna relacién con los estudios en el 76% de los casos (En este punto,
la situacion, dentro de la precariedad, es ligeramente favorable a las mujeres: esta falta de relacion
con la formacion se produjo en el 79% de los primeros empleos de los chicos mientras dicha
proporcién desciende al 73% en el caso de las chicas).

2 .72 Condiciones laborales de los empleos actuales

En los trabajos posteriores al primer empleo se observa una leve mejora, aunque sigue
predominando la precariedad y se mantiene la escasa relacién con la formacién. Y también aqui
se constatan diferencias significativas en funcion del sexo:

1 Tienen contrato fijo el 47,2% del total (48,1% de los chicos frente al 46,3% de las chicas) y contrato
temporal el 52,8% (el 51,9% de los chicos frente al 53,7% de las chicas).

72 Realizan un trabajo de jornada completa el 80% (89% los chicos y 70% las chicas), y de jornada
parcial el 20% (21% los chicos y 30% las chicas).

3 Elsueldo medio mensual de los jévenes que desempefiaban un trabajo posterior al primer empleo
era en 2006 de 843 euros (953,4 en el caso de los chicos y de 716,5 en el de las chicas).

4 Larelacion del trabajo con los estudios mejora sensiblemente respecto al primer empleo, aunque
sigue siendo todavia muy escasa: el 51% consideran que el trabajo que realizan no guarda relacién
con lo que han estudiado, mientras el 49% restantes responden que si guarda bastante o mucha
relacion. (En este punto, también se da una situacién ligeramente favorable a las mujeres).

3 Situacion econémica de la dependencia a la autonomia

Como consecuencia de la situacion anterior, sélo el 15% de los jovenes vallisoletanos tiene autonomia
econdmica, es decir, vive exclusivamente de sus ingresos. El resto necesita de la ayuda externa, que
en la mayoria de los casos procede de la familia. Estos se pueden dividir en dos grupos: los totalmente
dependientes -no tienen ningun ingreso propio- y los semidependientes -disponen de ingresos propios
pero no los suficientes para tener autonomia econémica- En el primer caso estan el 38% y en el segundo
el 47%.

La situacion varia considerablemente entre los hombres y las mujeres: disponen de autonomia
econdmica el 18% de los chicos frente al 12% de las chicas, mientras que se encuentran en situacién




de total dependencia el 35% de los chicos frente al 41% de las chicas. (En situaciones de semidependencia
la proporcidn es la misma en ambos sexos -el 47%-). La principal razén de esta disparidad esta en las
diferencias salariales: entre los que ganan 700€ o menos hay el doble de chicas que de chicos, mientras
que a partir de los que cobran mds de 700€ la relacion se invierte (73% de hombres frente a un 44,9%
de mujeres). De una manera general, las chicas ganan de media un 25% menos que los chicos.

Como consecuencia de todo esto, el 84% de los jovenes siguen viviendo con sus padres. Esta situacion
varia, légicamente segun la edad. Pero en el grupo de los de 27 a 30 afios todavia sigue viviendo con
su familia de origen el 67%.

Todo ello contrasta con el deseo de emancipacién de los jévenes. La inmensa mayoria (el 84% del
total) desea poder emanciparse. Un deseo que resulta imperioso a partir de los 22 afios. El principal
motivo que los jovenes alegan para prolongar tanto su emancipacion es la falta de recursos econdémicos.

4 La ocupacion del tiempo libre
4.1 Tiempo libre del que disponen y dinero para gastar

En general, la juventud dispone de una media de 3,3 horas de tiempo libre los dias de diario y
de 8,8 los dias de fiesta y fines de semana, lo que les ofrece la posibilidad de multiples alternativas
para las practicas culturales y de ocio. Disponen de 50 euros para gastar durante este tiempo.

Los chicos tienen mas tiempo libre que las chicas, tanto los dias de diario como los fines de
semana (de media, ellos cuentan con 3,5 horas libres los dias de diario y 9,3 los fines de semana,
mientras que ellas tienen 3 horas los dias de diario y 8,3 los fines de semana). Ademas, los chicos
también disponen de mas dinero para gastos personales y diversiones que las chicas (ellos cuentan,
de media, con 59,1€ para estos gastos mientras ellas sélo disponen de 40,5 €).

4.7 Las practicas predominantes de tiempo libre
a ,' Actividades preferidas y actividades mas practicadas

Se observa, tanto respecto al interés como al nivel de practica de cada actividad, una gran
variedad en las pautas de ocio. Entre las que mas atraen a los jévenes destacan: salir con los
amigos, escuchar musica y viajar; y entre las que mas se practican: salir con los amigos, escuchar
musica y ver la television.

Las actividades con mayor indice de demanda insatisfecha o no cubierta son, por este orden:
viajar ( 27%), hacer deporte, ir de excursion e ir al teatro (18%), ir a conciertos y competiciones
deportivas (13%), asi como tocar un instrumento musical, ir a exposiciones, ir al cine y practicar
alguna aficion artistica (todas ellas con una demanda no cubierta entre el 8 y el 10% de los jévenes).




Respecto a las preferencias de ocio, las actividades que mds interesan a los jovenes son por este
orden: salir o reunirse con las amistades (29%), hacer deporte (14%) y viajar (11%). Le siguen, a
bastante distancia, escuchar musica, leer libros, utilizar el ordenador, ir al cine e ir a la discoteca
(sefialadas como prioritarias entre el 7 y el 4%).

Estas preferencias no siempre coinciden con la practica. Las actividades en las que los jévenes
emplean mas el tiempo son, por este orden: salir con los amigos, usar el ordenador, hacer deporte,
escuchar musica y ver la television. El desfase entre preferencias y practicas se debe,
fundamentalmente, al coste de cada actividad.

b ,’ Tipos de ocio preferentes y tipos de ocio mas practicados

La juventud prefiere las actividades que implican relacidon social y las que se desarrollan en
espacios publicos frente a las de tipo individual y las que se realizan en casa o en espacios privados,
asi como las actividades inespecificas frente a las especificas. De igual modo, prefiere las que
implican un posicionamiento activo frente a las de caracter pasivo.

Pero, frente a estas preferencias, se comprueba que los jovenes dedican mucho mas tiempo a
actividades de tipo individual y/o que se realizan en espacios privados que a las de tipo social y/o
las que se desarrollan en espacios publicos. Este desfase entre preferencia y practica también se
observa en las actividades de caracter activo frente a las de caracter pasivo. Aunque la mayoria
de los jévenes emplea bastante mas tiempo en las primeras que en las segundas, a las actividades
de caracter pasivo se le dedica un tiempo muy superior al que le corresponderia por el escaso
interés que los jovenes muestran hacia ellas.

Todo esto es un claro indicador del desajuste entre el deseo y la realidad y, por tanto, de
insatisfaccion, con respecto a la ocupacion del ocio.

4.3 Algunas actividades de tiempo libre
a ,’ La practica deportiva

Una amplia mayoria de los jévenes muestran un gran interés por el deporte (el 64,5% afirma
que le interesa mucho o bastante), pero el nivel de préctica no se corresponde con este interés.
El 50% no realiza ninguin deporte y, de los que lo hacen, las dos terceras partes lo efectian menos
de 3 dias a la semana. Esta situacion se agrava en el caso de las mujeres: muestran mucho menos
interés por el deporte y lo ejercitan mucho menos que los hombres. Por lo que se refiere a la edad,
a partir de los 18 afos, y a medida que la edad va aumentando, disminuye el interés por el deporte
y la practica del mismo.

Los deportes que mas interés despiertan en los jévenes son, por este orden, la natacién, el
fatbol, la gimnasia de mantenimiento, el futbol sala, el jogging, el baloncesto, el ciclismo y el
aerdbic.

Aunque la escala de preferencias varia mucho segun el grupo de edad y el sexo. A medida que
se van cumpliendo afios se va incrementando el interés y la practica de la natacién, la gimnasia
de mantenimiento y el ciclismo, mientras descienden la del futbol, el jogging y el baloncesto. Las




diferencias también son muy marcadas entre hombres y mujeres: Los deportes que mds atraen a
los chicos son, por este orden, el futbol, el ciclismo, el futbol sala y el baloncesto, mientras que a
las chicas prefieren la natacidn, la gimnasia de mantenimiento, el aerdbic y la gimnasia ritmica.

b ,’ La lectura

Los jévenes leen una media de 5,8 libros al afio (excluidos los de texto). Un nivel de lectura que
estd por debajo de lo esperable, dado su nivel de formacion.

Este nivel de lectura es similar entre chicos y chicas, pero se observan bastantes diferencias
respecto al tipo de libros que mas le interesan y leen unos y otros. Las chicas manifiestan una
preferencia mucho mayor que los chicos por las novelas y los libros de misterio y de suspense,
mientras que los chicos se inclinan bastante mas que las chicas por los de aventura y ciencia-ficcion.

Pero, aparte de los que son lectores, también conviene destacar que uno de cada cuatro jovenes
no lee nada. Una situacion que varia mucho en funcion del sexo y la edad: la proporcién de chicos
que no leen ningun libro es el doble que la de chicas, y la proporcion de los que no leen nada a
partir de los 22 afios es casi el doble de la que se da entre los de 14 a 18 afios. Lo que quiere decir
que a partir de los 18 afios un porcentaje importante de jovenes (especialmente varones) deja de
leer.

C | salidas al extranjero

El 54% de la juventud de la ciudad ha salido fuera de Espafia en algun viaje superior a una
semana. La media de veces que han realizado este tipo de viajes es de 3,1, aunque, la mayoria,
solo han salido una o dos veces. En este punto hay que destacar que la proporcién de chicas que
ha salido al extranjero (57,8%) es superior a la de chicos (50,4%), aunque el nimero de veces que
lo han hecho es similar.

El salir o no al extranjero y la frecuencia con que lo hacen van claramente asociados al nivel de
formacion, tanto del joven como de sus padres, asi como al estatus profesional de éstos y a su
poder adquisitivo.

d | Nuevas tecnologias

La juventud de Valladolid tiene una altisima valoracion de las nuevas tecnologias (El 88% considera
que la informatica y los ordenadores contribuyen mucho o bastante a mejorar la calidad de vida
de las personas).

En consonancia con esta valoracion, la proporcion de los jévenes de la ciudad que disponen en
casa de equipamiento informatico es alta, y bastante superior a la media de los jovenes de Castilla
y Ledn y de Espaiia. En 2006, el 86,4% disponian de ordenador en casa, el 67,4% de conexién a
Internet y el 41,1% de videoconsola.

Por lo que se refiere a su utilizacidn, cabe sefialar que el uso habitual de Internet estd muy
extendido entre los jovenes (mas del 80%). En cuanto al mévil, se puede afirmar que estd totalmente
generalizado (98%), siendo, ademas, su utilizacion bastante intensa.




En el tema de las nuevas tecnologias, aunque en el alto interés que los jovenes muestran por
ellas, asi como en el nivel de uso, apenas hay diferencias entre los chicos y las chicas, los chicos
disponen en su casa de un ordenador y de acceso a Internet en mayor proporcion que las chicas.
Pero donde las diferencias son mds acusadas es en la disponibilidad con que unos y otras cuentan
para acceder a dicho equipamiento: tienen en casa un ordenador para su uso personal el 44,3%
de los chicos y el 33,2% de las chicas, mientras que poseen con un ordenador para uso familiar el
43% de los chicos y el 53,2% de las chicas). Y lo mismo sucede en el caso de Internet: disponen de
este servicio para uso personal el 35,2% de los chicos y el 24% de las chicas; mientras que la
proporcion de los que lo tienen en casa para uso familiar es del 33,6% en el caso de los chicos y
el 42,1% en el de las chicas.

e | El asociacionismo

La participacién asociativa de los jovenes es muy reducida. Sélo el 21% de los jovenes pertenece
a alguna asociacion y solo el 36,7% tiene alguna experiencia asociativa. De estos ultimos, la mayoria
han tenido dicha experiencia en asociaciones de caracter Itdico (deportivas, recreativas y
excursionistas), limitdndose su participacion al uso de los servicios que la asociaciéon presta y
participando muy poco en la dindmica de la organizacion. Le siguen, a bastante distancia, y por
este orden, las de cardcter cultural, religioso, estudiantil y benéfico-asistenciales. Las asociaciones
de ayuda a los mas necesitados -ONG's, etc.-, asi como las de cardcter reivindicativo y de compromiso
social, individualmente consideradas, tienen muy poca representatividad, pero unidas todas ellas
configuran un colectivo relevante dentro del asociacionismo juvenil.

A este respecto, hay que sefialar que a medida que el joven va cumpliendo afios va perdiendo
interés por las asociaciones deportivas, religiosas y estudiantiles y lo va aumentando por las
benéfico-asistenciales y las reivindicativas (civicas, sindicales, politicas).

También resulta relevante constatar que en este punto se dan unas diferencias bastante marcadas
entre hombre y mujeres. Dentro del escaso nivel de participacidn de los jévenes en el movimiento
asociativo, destaca el bajisimo indice de pertenencia asociativa de las mujeres, bastante inferior
al de los hombres (pertenecen a alguna asociacién el 17,6% de las chicas frente al 24% de los
chicos). Ademas, cabe sefialar también que los chicos se interesan mucho mas que las chicas por
las asociaciones de caracter ludico, especialmente las deportivas, y también por las culturales,
mientras que las chicas prefieren las asociaciones de cardcter benéfico asistencial y las religiosas.




5 Las relaciones afectivas

5.1 Con los padres

En general, las relaciones personales de los jovenes con sus padres son excelentes y se encuentran
en casa muy a gusto, no observandose diferencias apreciables entre los chicos y las chicas.

5.2 Con los amigos

La relacion con las amistades constituye, en la juventud, una de las principales formas de ocupar
el tiempo libre y una de las mas importantes fuentes de gratificacion y bienestar personal, teniendo
gran incidencia en la escala de valores y pautas de comportamiento de los jévenes. En estas
relaciones de amistad entre iguales lo que la juventud busca es, en primer lugar, complicidad y
ayuda mutua, y en segundo lugar, compartir el tiempo libre y las aficiones.

En este punto, y dentro de la alta valoracidn que tanto chicas como chicos dan a las relaciones
entre iguales y de la alta frecuencia con que en ambos casos se ven con los amigos, cabe destacar
que las chicas dan mas importancia que los chicos a las relaciones de amistad (consideran muy
importante estar en contacto frecuente con los amigos el 69,4% de las chicas y el 63% de los chicos),
pero se ven con los amigos con menor frecuencia que los chicos (se ven todos los dias con ellos
el 38,3% de las chicas frente al 45,7% de los chicos, mientras que los ven un dia a la semana o
menos el 20% de las chicas frente a un 10,6% de los chicos).

5.3 Las relaciones de pareja

Sélo el 18% de los jovenes tiene experiencia de convivencia estable en pareja (el 13% vive
actualmente con su pareja y el 5% ha convivido antes). La media de edad en la que los jévenes
comienzan la convivencia en pareja es de 23,2 afios (un afio mas tarde que la media de la juventud
espafiola). Su escasa autonomia econdmica es la principal causa de que esta convivencia se inicie
a una edad tan tardia. De los que nunca han tenido una pareja estable con la que han convivido,
el 48,3% tienen novio/a formal o relacidn afectiva estable.

De todos modos, esta situacion varia bastante en funcidn del sexo: la proporcién de chicas que
tienen experiencia de vida en pareja es superior (el 21,25%) que la de los chicos (el 15,5%), aunque
la edad en la que se inician en esta convivencia es similar en ambos sexos. Y de los que carecen
de esta experiencia, también se da una mayor proporcién de chicas que de chicos con una relacién
afectiva estable (el 54,2% en ellas frente al 42,8% en ellos).

5.4 Los hijos

Sélo el 6% de los jovenes tiene experiencia de paternidad/maternidad, lo que no implica rechazo
a tener hijos, ya que el 86% manifiesta que quiere tenerlos, situandose la media de edad de los
que tienen el primer hijo es a los 30,1 afios. De los que desean tener hijos, el 11% desearia tener
uno, el 68% dos y el 21% tres o mds. Lo que pone de manifiesto que el patrén de familia reducida
esta generalizado entre la juventud y que las expectativas de los jovenes son las de acceder a este
modelo a una edad bastante avanzada.




Si se considera en conjunto todas las pautas de comportamiento con relacion a la vida en pareja,
nupcialidad y la paternidad, se observan unas diferencias significativas entre hombres y mujeres:
las chicas inician la vida en pareja antes que los chicos, se casan antes que ellos, acceden a la
maternidad mucho antes que ellos a la paternidad, muestran una mayor predisposicion a tener
hijos y esperan tenerlos a una edad mas temprana que los chicos. De lo que cabe deducir que, de
una manera general, las mujeres empiezan a asumir antes que los hombres pautas de
comportamiento adulto.

Algunos aspectos sobre la salud
¢.1 El comportamiento sexual

Se observa, que, a pesar del avance producido en la juventud durante los uUltimos afios respecto
a la normalizacion de la sexualidad, todavia sigue habiendo un amplio sector de jévenes que se
retraen a hablar de ello con normalidad, como se pone de manifiesto que el 38% de los encuestados
no contestaron a las preguntas sobre estos temas. Las reservas a hablar sobre esto estdn asociadas
a la religidn, al sexo y la edad. Los catdlicos practicantes y los creyentes de otras religiones se
muestran mucho mas reacios a contestar que el resto, incluidos los catdlicos no practicantes. Y
lo mismo ocurre con las chicas con respecto a los chicos y con los mayores de 22 afios con respecto
los menores de esta edad. En cualquier caso, se observa que en todos los sectores juveniles,
independientemente de su posicionamiento religioso, hay un elevado nimero de jovenes que se
resisten a contestar -superior al 27% en todos los casos-. Lo que pone de manifiesto que se trata
de un tema tabu, con raices que trascienden las actitudes morales.

De los encuestados que no pusieron reservas a contestar (el 62% del total de muestra)-el 55%
de las chicas y el 70% de los chicos-, ocho de cada diez manifestaron haber tenido relaciones
sexuales con penetracién. La media de edad en la que tuvieron la primera relacién sexual de este
tipo fue de 18,1 afios. En la mayoria de los casos, el inicio de la practica sexual suele ir asociado
al inicio de una relacién en pareja.

El uso de los anticonceptivos (especialmente el preservativo) estd muy generalizado entre los
jovenes. En la ultima relacién sexual con penetracién utilizaron algin método anticonceptivo el
91,4%, y de ellos, el 81% el preservativo y el 17,4% la pildora. Pero, junto a esto, también hay que
resaltar ese casi 10% de encuestados que en su ultima relaciéon no utilizé ningin método
anticonceptivo. La principal razén por la que éstos no usaron un preservativo fue por no disponer
de él en ese momento. Lo que pone de manifiesto que la no utilizacidn de anticonceptivos va
asociado a la carencia de informacidn y concienciacién del riesgo y a la imprevision propia de la
edad.

Las pautas que rigen el comportamiento de los jovenes en este campo son bastante parecidas
en ambos sexos, pero cabe sefialar algunas diferencias significativas entre ellos: los chicos se inician
en las relaciones sexuales con penetracion antes que las chicas (a los 17,8 afios de media ellos y
alos 18,5 ellas), y, ademas, son bastante mas promiscuos que ellas -aunque en ambos predomina
claramente la practica sexual con la misma pareja- (la media de parejas con las que
han tenido relaciones sexuales completas es de 1,9 en los chicos y de 1,3 en las chicas).




6.2 Consumo de tabaco

El 35,2% de los jovenes de Valladolid fuma. De ellos, un 84% lo hace de forma habitual. La media
de consumo es de 11,6 cigarrillos los dias de diario y de 18,3 los fines de semana.

La proporcién de fumadores se va incrementando a medida que se cumplen afos, especialmente
en lo que se refiere a consumidores habituales, aunque en lo que respecta a la cantidad de cigarrillos
que fuman apenas se dan diferencias entre los distintos grupos de edad. El salto fundamental del
consumo esporadico al habitual se da en torno a los 18 afos.

La juventud se inicia en el tabaquismo a una edad bastante temprana (dos de cada tres antes
de los 17 afios, y nueve de cada diez antes de los 20). Dentro de esta precocidad, hay que destacar,
por su gravedad para la salud, que una cuarta parte (el 23%) se han iniciado antes de cumplir los
15 afios y que casi la mitad (el 42%) lo hacen entre los 15 y 16 afios.

Por lo que respecta a las diferencias entre chicos y chicas hay que sefialar que en cuanto al indice
de consumidores y en la edad en que comienzan a fumar apenas se dan diferencias entre ellos y
ellas. En ambos casos, la edad de inicio en el consumo y la proporcién de fumadores se sitla en
torno a la media. Algo que contrasta con la situacién de la poblacion adulta, donde la proporcion
de fumadores es casi el doble de la de fumadoras. Lo que quiere decir que, a este respecto, en la
juventud actual se ha producido un cambio muy fuerte de las mujeres jovenes con respecto a la
generacién anterior, asumiendo una pauta de comportamiento que en épocas anteriores era
prioritariamente masculina.

No obstante, hay que destacar que, respecto al nivel de consumo, las chicas fuman menos que
los chicos (ellas fuman, de media, 10,5 cigarrillos los dias de diario y 16,1 los dias de fin de semana,
mientras la media en ellos es de 12,6 y 20,3 respectivamente).

6-3 Consumo de alcohol

Consumen alcohol el 82% de los jovenes de la ciudad, aunque la inmensa mayoria de éstos sélo
lo hace los fines de semana o dias de fiesta. Se trata de un consumo vinculado al ocio de fin de
semana, especialmente las noches del viernes y el sabado.

El contacto con el alcohol se produce a edades muy tempranas. La media de edad en la que los
jovenes han probado el alcohol por primera vez es de 15,4 afios y la media de edad en la que
empiezan a beber con regularidad es de 16,7 afos.

El nivel de consumo de alcohol es mucho mayor entre los chicos que entre las chicas en todos
los dias de la semana, excepto en las noches del viernes y del sabado, donde la proporcion de
chicas que beben es similar al de los chicos, debido a la asociacion ya sefialada entre ocio y alcohol
durante los fines de semana.




? Preocupaciones, valores y actitudes

7.1 Lo que mas les preocupa

De una manera general, la juventud se siente bastante feliz. Asi parece deducirse de los indices
de satisfaccion con los diferentes aspectos de su vida sobre los que se le ha preguntado.

El 25% de los jovenes manifiesta no estar preocupado por ningun problema. Entre los que si se
sienten preocupados, los problemas que les inquietan son: el trabajo, el estudio, la falta de dinero
y la vivienda (todos ellos relacionados con la aspiracion de encontrar un buen trabajo que les
permita la autonomia personal y la emancipacion).

7.2 Lo que les hace mas felices

La principal fuente de felicidad para la mayoria de jovenes son las relaciones interpersonales (ya
sea con la familia, los amigos, la pareja o los hijos). En segundo lugar, a gran distancia de lo anterior,
se sitla la ocupacion y las condiciones laborales. En tercer lugar se sitian el estado personal
-estabilidad psicoldgica, salud y tranquilidad- y finalmente, el disfrute del tiempo libre.

Estos dos ultimos factores estan, a su vez, muy asociados a las relaciones interpersonales. De
lo que cabe deducir que la clave del alto nivel de satisfaccién y felicidad que hoy manifiesta la
juventud esta en las relaciones dentro del entorno mas cercano (familia, amigos, pareja).

7.3 Lo que mas valoran

Coherentemente con el punto anterior, lo que la juventud percibe como mds importante en la
vida, es todo aquello que configura su ambito afectivo y de relacidn interpersonal: en primer lugar,
y de manera muy destacada, la familia, y en segundo lugar, los amigos. A gran distancia de los
anteriores, se situan los valores vitales (la salud, estar bien, felicidad, bienestar,...), y a continuacion
los valores instrumentales (ocupacion, dinero, vivienda, independencia econdmica,...). Posteriormente
y de manera muy reducida, los valores éticos o de responsabilidad social (justicia, ecologia,
compromiso social y politico); y finalmente, los valores ludicos (disfrutar del tiempo libre, pasarlo
bien,...).

Lo que quiere decir que los jovenes se decantan claramente por los valores relacionados con el
ambito privado y, dentro de él, por lo relacionado con el dmbito afectivo y el bienestar personal
que éste le produce.

A este respecto, se observan unas diferencias significativas, en funcién del sexo. Aunque la escala
de valores es muy similar entre hombres y mujeres, cabe sefialar que las chicas se sienten mas
atraidos que los chicos por la familia, la pareja y los hijos (lo consideran como lo mds importante
en la vida el 66,1% de ellas frente al 41,5% de ellos), mientras los chicos dan mas importancia que
las chicas a los amigos (13,7%, en el caso de ellos, frente a 3,8%, en el caso de ellas) y a la salud
(12,4% frente a 6,6%).




7.4 Deseos insatisfechos

A tenor de los resultados de la encuesta, podemos decir que lo que la mayoria de la juventud
echa en falta o demanda no es tanto objetos, cosas o actividades, sino autonomia personal, es
decir, medios que le permitan la autonomia econémica para emanciparse de su familia de origen.

A este respecto, aunque se da una coincidencia basica entre chicos y chicas, cabe sefialar algunas
diferencias relevantes entre ellos. Ambos coinciden basicamente en que su deseo prioritario
insatisfecho es comprar una casa y tener independencia. Pero se observan algunas discrepancias
significativas, como por ejemplo: el indice de mujeres que no sienten carencias importantes por
razones econémicas es muy inferior a la de los hombres (7% frente a 12,5%, respectivamente), y
respecto a las carencias percibidas (aparte de la vivienda y autonomia), las chicas apuntan en mayor
proporcidn que los chicos no poder viajar (29,8% frente a 23,3%), mientras los chicos echan de
menos bastante mds que las chicas no disponer de vehiculo propio (12,5, ellos, frente a 7,2%,
ellas).

7.5 Actitudes y posicionamiento ante la realidad social

El 75% de los jovenes se sienten identificados con el sistema democratico y sus reglas basicas
de funcionamiento. Mas de las dos terceras partes consideran que el didlogo y el consenso es la
forma de solucionar los conflictos, que la tolerancia es lo mejor para el funcionamiento de los
grupos sociales y que el pluralismo es una fuente de enriquecimiento. Sin embargo, se muestran
muy criticos con el funcionamiento del sistema, especialmente de cdmo les trata a ellos. Sus
actitudes ante distintos aspectos sobre los que se les ha preguntado apuntan a la necesidad de
cambio, tanto en las ideas como en las pautas dominantes de comportamiento social.

7.6 Posicionamiento ante temas conflictivos socialmente y actitud ante determinados colectivos
especificos

En linea con la apertura a los cambios, el pluralismo y la tolerancia, mencionados anteriormente,
la juventud esta claramente a favor de los matrimonios entre personas del mismo sexo, la
despenalizacién de la eutanasia y el aborto libre y voluntario. Por el contrario, la mayoria esta en
contra del consumo de drogas blandas y a favor de que se pongan limites a la inmigracion.

La actitud de la juventud respecto a colectivos especificos que sufren una cierta estigmatizacion
social es de un alto nivel de aceptacién y tolerancia hacia la mayoria de ellos. Sin embargo, respecto
a los gitanos y a los ex-delincuentes, aunque la mayoria los aceptarian como vecinos (59% y 52%,
respectivamente), el nivel de prevencion o rechazo también es muy elevado.

Con los datos obtenidos, se puede afirmar que la tolerancia es hoy una sefia de identidad de la
poblacion juvenil, lo que constituye una actitud altamente favorecedora de la integracion y cohesién
social.




7.7 Arraigo y disposicion a la movilidad

El 46,5% de las personas encuestadas responde que el espacio geografico con el que se sienten
mas identificados es Valladolid (ciudad o provincia). Este alto sentimiento localista también puede
interpretarse como un indicador de fuerte arraigo a la ciudad, como lo ponen de manifiesto las
respuestas a algunas preguntas de la Encuesta. Practicamente la Unica razén por la que la juventud
de la ciudad estaria dispuesta a irse de aqui es por motivos econémicos y, basicamente, para
encontrar un empleo.

De lo que se puede deducir que a los jévenes vallisoletanos que han emigrando, por no encontrar
aqui empleo o una vivienda asequible, esta situacidn les estd provocando frustracion y desarraigo.

72-3
- ACTICIEACION DE
(O JOVENES

Desde el Centro de Programas Juveniles, siempre se han tenido en cuenta las demandas de la
juventud vallisoletana y no podia ser menos a la hora de la elaboracién de dicho Plan. Las vias de
participacion han sido las siguientes:

1 Jornadas de elaboracion del Il Plan de Juventud.
7 Campaia “Enciende tus ideas”.

1 Jornadas de elaboracién del Il Plan de Juventud

Casi 50 entidades fueron convocadas a participar en estas jornadas, que se organizaron en torno a
cinco mesas de trabajo:

Mesa de Informacién Juvenil.

Mesa de Empleo y Vivienda.

Mesa de Participacion y Asociacionismo Juvenil.
Mesa de Formacién / Ocio y Tiempo Libre.
Mesa de Creatividad e Innovacién.




A modo de breve resumen de lo que fueron las jornadas podemos hacer las siguientes referencias:

Mesa de informacion juvenil

Consideramos fruto directo de estas intervenciones, la incorporacion al Il Plan de Juventud de
un protocolo de actuaciones conjuntas entre instituciones asi como el establecimiento de foros
periddicos de reunidn entre responsables de puntos y antenas.

Mesa de empleo y vivienda

Por vincularse a otras areas de gestion del Plan, fue de especial interés la llamada al fomento
de la creatividad, como herramienta para el empleo y el autoempleo, especialmente entre la
poblacion juvenil.

Mesa de participacion y asociacionismo

Fruto de las aportaciones de las entidades, hay que indicar que, como novedad, este Il Plan se
presta una especial atencién a las acciones dirigidas a difundir y dar visibilidad al fendmeno del
asociacionismo que, en cuanto a cifras de participacion, no pasa por su mejor momento en lo que
al sector juvenil se refiere.

Mesa de formacidn, ocio y tiempo libre

Se dio especial relevancia al compromiso de incluir actividades adaptadas a diferentes
discapacidades en los programas de ocio juvenil.

Mesa de creatividad e innovacion

Uno de los extremos que mas claramente se reflejan es la necesidad de trabajar en la autonomia
de los artistas y ello a través de colaborar en los proyectos que planteen, facilitar la generacion
de comunidades creativas, apostar por la formacién y mantener el espiritu de servicio y de apuesta
por los artistas locales.

‘) Campaiia “Enciende tus ideas”

Para esta campainia se disefiaron unos formularios que fueron distribuidos en los puntos de informacién

juvenil, con el fin de que los jovenes de la ciudad pudieran expresar sus opiniones en materia de
empleo, ocio, vivienda, formacidn, participacidn, expresion artistica, salud... y se dispuso un buzén de
sugerencias en el Espacio Joven, asi como una direccién de correo electrénico denominada
enciendetusideas@ava.es a la que podian enviar dichas sugerencias. La conclusién de la Campafia fue
positiva, recibiéndose unas 500 propuestas.




Aportaciones obtenidas

Las aportaciones recogidas tanto en las mesas de trabajo como en la Campaiia “Enciende tus ideas”se
pueden sintetizar en:

1 Fomento de la cultura a través de la realizacion de mds conciertos, salas de musica y ensayo,
visitas a museos y talleres.

72 Necesidad de trabajar en la autonomia de los artistas (colaborando en los proyectos que planteen).

3 Crear o ampliar lugares de encuentro para que los jévenes artistas puedan realizar o exponer sus
obras.

4 Facilitar la generacion de comunidades creativas.
5§ Apostar por la formacién y mantener el espiritu de servicio y de apoyo a los artistas locales.

¢ Lallamada al fomento de la creatividad como herramienta para el empleo y el autoempleo de la
poblacion joven.

7 Elcompromiso de incluir actividades adaptadas a diferentes discapacidades en los programas de
ocio juvenil.

8 Ampliar la tematica de los cursos de formacién que posibiliten una mejor cualificacién de los
monitores y coordinadores de ocio y tiempo libre.

9 Realizar un mayor nimero de campaiias de prevencion y sensibilizacién sobre la drogodependencia.

10 Busqueda de nuevos mecanismos de difusion para ofrecer un mayor acercamiento a la poblacién
juvenil.

11 Aumentar las alternativas al botellon mediante la ampliacién de las ediciones de los diferentes
programas de ocio alternativo.

12 Prestar especial atencion a las acciones para dar difusion y visibilidad al fendmeno del asociacionismo.

13 Laincorporacién de un protocolo de actuaciones conjuntas entre instituciones y el establecimiento
de foros periddicos de reunidn entre responsables de puntos y antenas de la ciudad.
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LINE4S ESTRATEOICAS
DE ACTUACION

Caracter afirmativo de las politicas de juventud.

Siya el | Plan de Juventud se asentaba claramente en esta idea, este Il Plan apuesta claramente por
un concepto de la juventud como etapa diferenciada y con caracteristicas propias y, no sélo, como
una fase de transicidn hacia la edad adulta.

El fomento de la creatividad, los servicios y programas ofertados en el Espacio Joven, el trabajo en
materia de educacion no formal se ligan al HOY de la juventud vallisoletana y ello sin perjuicio de incluir
también acciones llamadas “de futuro” (fundamentalmente empleo y vivienda).

Transversalidad.

El | Plan de Juventud supuso una experiencia notable en este sentido fundamental para desarrollar
con coherencia una politica municipal tan compleja y amplia como la dirigida a los jovenes. Este Il Plan
estd disefiado para ser un instrumento de impulso de esta forma de trabajo, lo que se ve reflejado en
la incorporacién al mismo de numerosas medidas provenientes de otros Planes Municipales en los
que se han identificado pautas de actuacién especificamente dirigidas a la juventud.

Estabilidad.

Una de las lineas de trabajo que se ha venido manteniendo desde la aprobacion de la Ley de Juventud
es la de dotar de estabilidad a los servicios que se prestan. Aplicando este criterio, durante el afio 2008
(periodo dedicado a la elaboracién de este Il Plan) se ha continuado con la realizacion de las actuaciones
consolidadas en el | Plan de Juventud.

En este Il Plan se apuesta por la consolidacion del Espacio Joven como infraestructura municipal de
referencia, manteniéndose, asimismo, el resto de programas, obligatorios o no, que se vienen prestando
a favor de los jovenes de la ciudad de Valladolid.




Normalizacion.

Son muchos los servicios y las lineas que se trabajan especificamente para los jovenes a través de
este Il Plan, pero en ningln caso se pretende crear estructuras paralelas, sino integrar al joven en la
sociedad a través de su participacidn en otros servicios existentes.

Diversidad.

Dentro de este Il Plan de Juventud se recogen de manera “visible” los esfuerzos de la politica
municipal para velar por laigualdad y el fomento de las relaciones entre jovenes de diversas culturas
y con diferentes limitaciones.

Participacion.

Incluir la participacién como linea estratégica del Plan resulta casi una obviedad, por cuanto no
puede organizarse de otro modo una politica de cardcter eminentemente prestacional como la que
nos ocupa.

La participacion esta presente al menos en dos lineas: por un lado, en el proceso de elaboracion del
Plan. Tal y como se ha recogido en el capitulo correspondiente, este Plan es fruto del trabajo y las
aportaciones de las Areas y servicios municipales, las asociaciones juveniles y numerosos jovenes que
han manifestado su opinion. Por otro lado la participacidn Juvenil se incluye como una de las grandes
areas de gestion del Plan y se han incorporado nuevas acciones vinculadas a fomentarla (foros de
participacion, planning de reuniones con diferentes colectivos y servicios municipales...).

Igualdad de género.

Por primera vez, se incorpora a este Plan un estudio de impacto de género que sirve de guia para
establecer los objetivos y las actuaciones del mismo. Esta actuacion viene dada por los compromisos
adquiridos por la Corporacidn a través del IV Plan de Igualdad de Oportunidades y se ve reforzada por
el I Plan contra la Violencia de Género cuya aprobacion va a realizarse de forma inminente.

Prevencion.

En el Il Plan de Juventud se incluye un buen nimero de medidas dirigidas a favorecer el bienestar
de los jovenes, promoviendo el desarrollo de habitos saludables, la prevencion de conductas machistas
y xenofobas, las buenas practicas en materia de seguridad vial... en definitiva para fomentar el desarrollo
de CIUDADANIA.




10

n

12

3

32
OBETNOS CENERALES DH
(1 PLAN DE JUVENTUD

Los objetivos generales del || PLAN DE JUVENTUD son los siguientes:
Promover la autonomia, la emancipacion y el desarrollo personal y social de la juventud vallisoletana.
Mejorar la calidad de vida de la juventud y su bienestar social.
Potenciar iniciativas sobre habitos saludables.

Promover la creatividad como elemento catalizador y dinamizador de iniciativas y proyectos
juveniles.

Potenciar los recursos municipales en materia de informacidn juvenil, que posibiliten una adecuada
canalizacién de la misma.

Fomentar su participacion en la vida social y comunitaria.

Establecer mecanismos adecuados que faciliten la comunicacion entre la juventud y la Administracién.
Implicar a la juventud en el desarrollo cultural y social de la ciudad.

Optimizar los recursos y favorecer la coordinacién entre las Areas municipales.

Mejorar la calidad de los servicios que se prestan al sector juvenil.

Fomentar la igualdad de oportunidades mediante una integracion normalizada de sectores de la
poblaciéon con riesgo de exclusién social.

Potenciar una convivencia basada en valores civicos y solidarios.

Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos de implementacién y evaluacion del
Plan.







T G RSTROCTORg: s
OBIETNOS Y ACTUATIONES






El Il Plan de Juventud se articula en ocho areas con unos objetivos especificos y unas actuaciones
concretas. Se incorpora la perspectiva de género en cada una de ellas.

1 Calidad y mejora de la gestidn: Este apartado comprende la mejora de la gestién del Plan, la
formacion del personal y la relacidon con otras administraciones, asi como convertir este Il Plan
en una referencia para la juventud vallisoletana y los propios servicios municipales. En este Plan,
y de acuerdo con lo establecido en el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, se asume
el compromiso de incorporar la variable sexo en todos los datos aportados por los programas, con
el fin de contemplar la perspectiva de género en la gestion municipal y sensibilizar a la poblacién
y al personal municipal sobre el objetivo de igualdad de oportunidades.

7 Informacidn juvenil: Desde este drea se pretenden consolidar los recursos municipales en materia
de informacién juvenil, asi como la potenciacidn de la red, desarrollando estrategias y nuevos
soportes que posibiliten una canalizacién fluida de la informacidn, la orientacion y el asesoramiento
a la juventud.

3 Participacién juvenil: A través de este drea se potenciaran los recursos econémicos y materiales
para la elaboracién de estrategias y nuevas formas de difusién, que fomenten el fendmeno
asociativo, el voluntariado y la incorporacion de la poblacidn inmigrante en el mismo.

4 Creatividad e Innovacién: A través de ella se pretende facilitar el acceso de la poblacion juvenil a
las nuevas tecnologias. También se articulan las acciones encaminadas a generar recursos,
programaciones estables, canales de promocion, exhibicion y difusidn de los jovenes artistas de
Valladolid. Igualmente se abordan iniciativas para la formacién artistica y el intercambio de
experiencias creativas.

5 Educacién no formal: Formacién, Ocio y Deporte: Desde este drea se promueven las iniciativas
relacionadas con la formacidn y el empleo de profesionales del ocio juvenil y la practica deportiva
y se abordan programas que facilitan a la juventud el desarrollo de actividades ludico-educativas.

6 Convivencia, Integracion e Igualdad de Oportunidades: Desde este area se abordan las iniciativas
relacionadas con la sensibilizacion en igualdad de género, nueva masculinidad, corresponsabilidad
doméstica y lenguaje no sexista. También aspectos relacionados con la formacion en valores de
convivencia, tolerancia, no violencia y civismo, con la inclusidon de elementos propios de
interculturalidad e integracion normalizada de la poblacién juvenil inmigrante, poblacion en riesgo
de exclusion y personas con discapacidad.

7 Medio Ambiente, Salud, Consumo y Seguridad Vial: Este drea se centra en promover la formacion
y sensibilizaciéon en materia de proteccion del Medio Ambiente y en articular las iniciativas sobre
habitos saludables en materia de salud, consumo y educacioén vial y lo relacionado con la prevencidn
del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

8 Emancipacién juvenil: Desde este drea se articulan las actuaciones para potenciar el acceso a la
vivienda, la insercion en el mercado laboral y la generacién de empleo.




4 1 calidad y mejora de la gestién

OBIJETIVO 1. Mejorar la calidad en la gestion del Plan, la formacion del personal y la relacién con
otras administraciones.

ACTUACION 1.1. Desarrollo de instrumentos homogéneos de evaluacién y diagndstico de la realidad
juvenil en todos los programas destinados a la misma.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.2. Promocidn de la formacién y el intercambio de experiencias con otras entidades
que desarrollen politicas y acciones juveniles.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.3. Inclusién, en la agenda de hermanamientos con otras ciudades, del intercambio
de buenas practicas en materia de politicas juveniles.

Organo responsable: Area de Presidencia.
ACTUACION 1.4. Refuerzo de los contactos con otras administraciones (Instituto de la Juventud,
Diputacién de Valladolid...) para establecer vias de colaboracién y en su caso de programacion
conjunta de actividades.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
OBIJETIVO 2. Convertir el Il Plan de Juventud en una referencia para la juventud vallisoletana y para
los propios servicios municipales, que contribuya al desarrollo transversal de la politica municipal
en esta materia.
ACTUACION 2.1. Desarrollo de estrategias de difusién del Il Plan de Juventud.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.2. Incorporacién de la variable edad a todos los datos de los Servicios Municipales
que desarrollan programas incluidos en el Plan.

Organo responsable: Todos los Servicios Municipales.

ACTUACION 2.3. Incorporacién de la variable sexo en todos los datos generados por los proyectos
del Centro de Programas Juveniles.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.




4 . 2 Informacién juvenil

OBIJETIVO 1. Consolidar los recursos municipales en materia de informacion relevante para la juventud.
ACTUACION 1.1. Creacién y mantenimiento de un Centro de Informacién y Documentacién Juvenil
en el Espacio Joven, ampliando las funciones desarrolladas por el actual Punto de Informacion
Juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.2. Desarrollo de la actividad del Punto de Informacién Juvenil hasta la creacién del
Centro de Informacién y Documentacion Juvenil en el Espacio Joven.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 1.3. Difusién y mejora de la Web del Espacio Joven.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

OBIJETIVO 2. Potenciar la Red de Informacion Juvenil y la coordinacion de los servicios que a través
de ella se prestan.

ACTUACION 2.1. Establecimiento de un foro de participacién para facilitar el conocimiento, la
puesta en comun de recursos y la buena derivacion entre puntos y antenas. Se reunird al menos
anualmente, con un orden del dia previo de los puntos a tratar, y formaran parte del mismo sus
responsables.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.2. Elaboracién y publicacién de un mapa-guia de Centros, Puntos y Antenas de
Informacién Juvenil de nuestra ciudad.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.3. Impulso de la creacién de nuevos puntos y antenas en la red de informacién de
la ciudad de Valladolid.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.4. Elaborar y trabajar en formatos y soportes de difusion, que posibiliten y potencien
una informacidn juvenil basada en la igualdad entre hombres y mujeres.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.




OBIJETIVO 3. Desarrollar estrategias y nuevos soportes para hacer llegar la informacion a la juventud
no usuaria de los formatos y servicios de informacion juvenil tradicionales.

ACTUACION 3.1. Disefio de un formato de difusién de los programas juveniles adaptado a los
diferentes segmentos de poblacion.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 3.2. Puesta en marcha del proyecto de Antenas Alternativas de Informacién para
acercar la informacidn en diferentes soportes a lugares frecuentados por la juventud.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 3.3. Desarrollo de un proyecto de colaboracién con la Facultad de Educacién para
hacerles llegar informacion en materia de educacién no formal.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 3.4. Desarrollo de un proyecto de difusién telematica de informacién generada por
el Espacio Joven.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles
OBIJETIVO 4. Desarrollar acciones especificas para mejorar el acceso a la informacion, orientacién y
asesoramiento de la juventud inmigrante de acuerdo con el Plan Municipal para la Integracion de
la Poblacién Inmigrante.
ACTUACION 4.1. Desarrollo de un seguimiento del nimero de jévenes inmigrantes que acuden al
Servicio de Informaciéon del Centro de Atencién al Inmigrante en orden a disefiar estrategias
especificas para el cumplimiento del objetivo.

Organo responsable: Servicio de Accién Social

ACTUACION 4.2. Desarrollo de acciones especificas de difusion para dar a conocer los recursos
juveniles a la poblacién inmigrante.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.




4 . 3 Participacion juvenil

OBJETIVO 1. Difundir el fendmeno asociativo entre la juventud y la sociedad en general.

ACTUACION 1.1. Desarrollo de un programa de informacién y difusién sobre asociacionismo a
través de campaiias en diferentes formatos.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.2. Colaboracién en iniciativas que promuevan la practica asociativa y la participacién
juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.3. Colaboracién con las entidades proponiéndoles espacios informativos para divulgar
contenidos sobre sus actividades.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

OBIJETIVO 2. Potenciar los recursos econémicos y materiales a disposicion de las asociaciones juveniles.

ACTUACION 2.1. Realizacién de convocatorias de subvenciones, valorando la incorporacién de la
perspectiva de género en los proyectos de actividades a subvencionar de asociaciones y secciones
juveniles.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.

ACTUACION 2.2. Puesta a disposicién de las entidades juveniles de recursos para el desarrollo de
sus actividades.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 2.3. Colaboracién con el Consejo Local de la Juventud de Valladolid para que mantenga
su labor de mediacion, coordinacién y puesta a disposicion de recursos para las asociaciones

juveniles de la ciudad.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

OBJETIVO 3. Arbitrar nuevas férmulas de participacion juvenil en el desarrollo de los programas
municipales.

ACTUACION 3.1. Se consultard a las asociaciones juveniles, asi como al Consejo Local de la Juventud,
acerca de los proyectos municipales que de alguna forma afecten a la juventud de la ciudad.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.




ACTUACION 3.2. Fomento de un mayor protagonismo de las asociaciones juveniles en el desarrollo
de la politica de juventud municipal. Se reunira al menos anualmente un Foro con representantes
de todos los colectivos juveniles de la ciudad.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

OBJETIVO 4. Fomentar el voluntariado entre la juventud.

ACTUACION 4.1. Promocién del Voluntariado Social entre la juventud a través de la informacién
y derivacion a los recursos de voluntariado existentes.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.
ACTUACION 4.2. Desarrollar formacién continua del voluntariado.
Organo responsable: Servicio de Accidn Social / Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 4.3. Desarrollar la Ley de Voluntariado de Castilla y Le6n apoyando a las entidades
de cardcter voluntariado en sus acciones a desarrollar.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.
ACTUACION 4.4. Participacion en programas europeos de voluntariado.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.
OBJETIVO 5. Desarrollar acciones que impliquen a la juventud en la promocidén del desarrollo
asociativo para la atencion a los inmigrantes y para el fomento de la tolerancia y la solidaridad de

acuerdo con el Plan Municipal para la Integracion de la Poblacién Inmigrante.

ACTUACION 5.1. Promocién del asociacionismo de las personas inmigrantes como forma de
participacién e integracion social con la poblacidn autéctona.

Organo responsable: Servicio de Accién Social.

ACTUACION 5.2. Elaboracién y desarrollo de un programa de formacién y captacion de voluntarios
en temas relacionados con la inmigracion.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social.




4 . ‘} Creatividad e Innovacion

OBJETIVO 1. Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias e impulsar su difusion y utilizacién.

ACTUACION 1.1. Creacién de zonas de libre acceso a Internet en las principales zonas de interés
de la ciudad.

Organo responsable: Departamento de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
ACTUACION 1.2. Creacidn de cibersalas de acceso gratuito a Internet.

Organo responsable: Departamento de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
ACTUACION 1.3. Implantacién del sistema de inscripciones on-line en todos los programas juveniles.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.4. Actuaciones para fomentar el uso de las TIC entre las mujeres del municipio de
acuerdo con el IV Plan de Igualdad.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo

OBIJETIVO 2. Generar recursos y programaciones estables a disposicion de las y los artistas jovenes
de la ciudad.

ACTUACION 2.1. Gestién del servicio de grabacién de maquetas a disposicién de los grupos musicales
de la ciudad.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.2. Programacién musical estable en el auditorio del Espacio Joven.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.3. Programacion estable de la Sala de Exposiciones del Espacio Joven.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.4. Programa de colaboracidn entre el Espacio Joven y otras entidades como la
Escuela Municipal de Musica, Conservatorio, Escuela de Artes, etc.

Organo responsable: Servicio de Educacion / Centro de Programas Juveniles.




ACTUACION 2.5. Inclusién en la programacién de la Fundacién Municipal de Cultura (Salas de
exposiciones, programacion de Ferias, programacion de San Juan...) de actividades promovidas
por artistas jévenes.

Organo responsable: Fundacién Municipal de Cultura.

OBIJETIVO 3. Generar canales de promocidn, exhibicion y difusion de la obra de jéovenes artistas de
la ciudad de Valladolid.

ACTUACION 3.1. Creacion de redes de colaboracién del Espacio Joven con otros centros y salas
similares, tanto publicos como privados, del pais e incluso del exterior, e impulsando Convenios
de colaboracién con los mismos.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 3.2. Realizacién de actividades de dinamizacién de la actividad artistica.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles
ACTUACION 3.3. Celebracién de la Muestra anual de actuaciones infantiles y juveniles.
Organo responsable: Concejalia de Participacion Ciudadana.
ACTUACION 3.4. Plan de Internacionalizacién Cultural para contribuir al enriquecimiento de la
oferta cultural de la ciudad y facilitar a artistas y a grupos y empresas locales su expansion en el
exterior teniendo en cuenta la promocion de la juventud y de la oferta cultural en este sentido.
Organo responsable: Fundacién Municipal de Cultura / Area de Presidencia.
ACTUACION 3.5. Creacién, mantenimiento y difusién de una guia — directorio actualizable de
artistas locales jovenes, con detalle de su actividad, datos de contacto, etc. Tanto en formato papel,
como en la web municipal.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

OBIJETIVO 4. Facilitar recursos para la formacion artistica y el intercambio de experiencias creativas.

ACTUACION 4.1. Vinculacién del Espacio Joven a la actividad de colectivos y artistas de la ciudad
de Valladolid facilitando la generacidn de comunidades creativas.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 4.2. Desarrollo de un programa de formacién artistica en el Espacio Joven.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.




ACTUACION 4.3. Desarrollo de iniciativas de colaboracién con la Semana Internacional de Cine de
Valladolid y potenciacion del Premio de la Juventud.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Area de Cultura, Comercio y Turismo.
ACTUACION 4.4. Programa de formacidn artistica del Servicio Municipal de Educacién.

Organo responsable: Servicio de Educacién.
ACTUACION 4.5. Creacién de un Centro de las Artes dentro del Proyecto “Valladolid con mucho
Arte” destinado a facilitar la orientacidn de la formacidn y la creacion artistica hacia tendencias

del mercado.

Organo responsable: Area De Cultura, Comercio y Turismo /
Fundacién Municipal de Cultura.

ACTUACION 4.6. Creacién de un Centro de creacién cultural en el “Pinar de Antequera” destinado
a la realizacién de actividades culturales, educativas, artisticas, turisticas y de ocio.

Organo responsable: Area de Cultura, Comercio y Turismo /
Fundacién Municipal de Cultura.

ACTUACION 4.7. Promover y organizar visitas dirigidas a jovenes a exposiciones que se celebren
en otras ciudades.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles

ACTUACION 4.8. Se habilitard un espacio municipal a disposicién de los grupos locales de musica
para sus ensayos.

Organo responsable: Area de Cultura, Comercio y Turismo

OBJETIVO 5. Facilitar el acceso de los jovenes a los recursos culturales, generados por el municipio.

ACTUACION 5.1. Se impulsara el establecimiento de descuentos especificos para jévenes en la
utilizacion de infraestructuras y servicios culturales (Museos, Teatros, etc.) y turisticos vinculados
al Ayuntamiento de Valladolid.

Organo responsable: Area de Cultura, Comercio y Turismo

ACTUACION 5.2. Se impulsara el establecimiento de descuentos especificos para jévenes en la
utilizacién de infraestructuras y programas gestionados por la Fundaciéon Municipal de Cultura.

Organo responsable: Fundacién Municipal de Cultura




ACTUACION 5.3. Se impulsara el establecimiento de descuentos especificos para jévenes en el
acceso a las actividades organizadas por la Fundacién municipal SEMINCI.

Organo responsable: Fundacién Municipal SEMINCI

4 . 5 Educacion no formal: Formacidn, Ocio y Deporte

OBJETIVO 1. Promover la formacion y el empleo de profesionales del ocio juvenil.
ACTUACION 1.1. Desarrollo de la programacién anual de la Escuela Municipal de Formacién y
Animacién Juvenil ofertando cursos de diferente temdtica en materia de la igualdad, tolerancia,
educacién afectivo-sexual, medio ambiente, gestion de asociaciones, elaboracién de proyectos,
etc.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.2. Desarrollo de un plan de practicas de la Escuela de Formacién y Animacién Juvenil
para garantizar la calidad de la formacidn de profesionales del ocio juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.3. Establecimiento de un fondo documental en materia de ocio y tiempo libre, que
se convierta en una referencia para profesionales del sector en nuestra ciudad.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.4. Desarrollo de un recurso informativo de ofertas de trabajo de empresas de ocio
y tiempo libre para profesionales del sector.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

OBIJETIVO 2. Desarrollar programas de ocio que faciliten a la juventud el desarrollo de actividades
ladico educativas.

ACTUACION 2.1. Desarrollo, en colaboracién con el Plan Nacional Sobre Drogas, del programa de
ocio alternativo Vallanoche.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 2.2. Desarrollo del programa OHCIO LA OTRA MOVIDA.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.3. Adaptacién de los programas de ocio posibles para facilitar la participacién de
los jovenes con discapacidad.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.




ACTUACION 2.4. Apoyo entre los programas juveniles y los diferentes Consejos Sociales.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.

ACTUACION 2.5. Apoyar e impulsar la movilidad juvenil, los intercambios y el conocimiento de
otros paises y culturas.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 2.6. Potenciar los programas de ocio juvenil alternativo.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
OBJETIVO 3. Promover la practica deportiva.

ACTUACION 3.1. Inclusidn de programacién deportiva en el Vallanoche y en el programa Ohcio La
Otra Movida.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 3.2. Desarrollo del programa de juegos escolares.
Organo responsable: Fundacién Municipal de Deportes.

ACTUACION 3.3. Programa “DiA VERDE” (Senderismo y educacién medio ambiental) entre estudiantes
de Secundaria, Bachillerato y Garantia Social.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles /
Fundacién Municipal de Deportes.

ACTUACION 3.4. Programa “CAMPANA BLANCA” (deportes de nieve) en Secundaria, Bachillerato
y Garantia Social.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles /
Fundacién Municipal de Deportes.

ACTUACION 3.5. Mantenimiento y mejora de los equipamientos deportivos para facilitar la préctica
deportiva.

Organo responsable: Fundacién Municipal de Deportes.
OBIJETIVO 4. Favorecer la participacion femenina y una perspectiva no sexista en la programacion

juvenil de ocio y deportiva ofertada por el Ayuntamiento de acuerdo con lo establecido en el IV Plan
de Igualdad de Oportunidades.




ACTUACION 4.1. Realizacién de campafias que favorezcan la diversificacion en la eleccién de las
practicas deportivas, evitando estereotipos de género.

Organo responsable: Fundacién Municipal de Deportes / Servicio de Accién Social.

ACTUACION 4.2. Imparticién de médulos sobre igualdad de oportunidades a monitores/as deportivos
que lleven a cabo actividades municipales.

Organo responsable: Fundacién Municipal de Deportes / Servicio de Accién Social.

ACTUACION 4.3. Fomento de la practica deportiva en las mujeres jévenes e impulsar su presencia
en todos los deportes.

Organo responsable: Fundacién Municipal de Deportes / Servicio de Accidn
Social.

4 .6 Convivencia, Integracion e Igualdad de Oportunidades
OBJETIVO 1. Promover la formacion en valores de convivencia, tolerancia, no violencia y civismo.

ACTUACION 1.1. Desarrollo del programa de educacién en valores en colaboracién con los centros
educativos orientados a la formacion de actitudes y valores de respeto y tolerancia.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 1.2. Formacion en interculturalidad de los monitores/as de los comedores escolares
municipales y otros recursos educativos, que atiendan y canalicen las carencias de los menores
inmigrantes de acuerdo con el Plan Municipal para la Integracion de la Poblacién Inmigrante.

Organo responsable: Servicio de Educacion / Servicio de Accion Social.
ACTUACION 1.3. Actividades de sensibilizacion y educacién para el desarrollo, en colaboracién con
los centros educativos, orientadas a la toma de conciencia sobre la causas de la pobreza en el
mundo y sobre las alternativas y estrategias para superarlas.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social.

OBIJETIVO 2. Favorecer la participacion y la integracidn cultural y social de la poblacién joven
inmigrante de acuerdo con el Plan Municipal para la Integracion de la Poblacién Inmigrante.

ACTUACION 2.1. Seguimiento del nimero de jévenes que participan en las acciones que se
desarrollan, con el fin de disefiar estrategias diferenciadas para el sector juvenil.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social / Centro de Programas Juveniles.




ACTUACION 2.2. Promocidn de acciones que fomenten la interculturalidad y la convivencia entre
personas de distintos paises y culturas, con especial incidencia en la poblacion joven.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.
OBJETIVO 3. Promover la participacion de minorias étnicas y colectivos en riesgo de exclusion social.

ACTUACION 3.1. Desarrollo de un programa de acciones para favorecer la participacién cultural
y social y el disfrute de los recursos municipales, tanto de la juventud gitana como de otros colectivos
en riesgo de exclusion social.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 3.2. Desarrollo de un programa de trabajo con los Centros de Accién Social con el fin
de favorecer la participacidn y dar a conocer los recursos juveniles a los/las participantes de los
proyectos “Construyendo mi futuro”.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.

OBJETIVO 4. Promover la sensibilidad en igualdad de género de acuerdo con lo establecido en el IV
Plan de lgualdad.

ACTUACION 4.1. Desarrollo de acciones de sensibilizacién dirigida a la juventud para intensificar
el compromiso de compartir en igualdad el trabajo doméstico, los cuidados y las responsabilidades
familiares.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 4.2. Edicién y difusién de material sobre la nueva masculinidad dirigida a la poblacién
juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accidn Social.

ACTUACION 4.3. Actuaciones de sensibilizacién destinadas al alumnado de educacién secundaria,
tanto en horario lectivo como extraescolar.

Organo responsable: Servicio de Accidn social / Servicio de Educacion.

ACTUACION 4.4. Utilizacién de un lenguaje e imagen no sexista en la informacién municipal
destinada a los jévenes.

Organo responsable: Todas las Areas municipales.




OBIJETIVO 5. Prevenir y sensibilizar a la poblacion juvenil sobre el problema de la violencia contra
las mujeres.

ACTUACION 5.1. Realizacién de talleres y actividades de sensibilizacién sobre sexismo y deteccién
de pautas de violencia machista.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 5.2. Inclusién de un médulo de prevencién del sexismo y la violencia de género en
los Cursos de Coordinadores/as de Tiempo Libre de la Escuela de Formacién y Animacion Juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 5.3. Desarrollo, en colaboracidn con los centros educativos de educacidn secundaria,
de un programa formativo de prevencién de la violencia de género.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.

OBJETIVO 6. Promover la accesibilidad de personas jévenes con discapacidad fisica, intelectual y/o
sensorial a los servicios y recursos existentes.

ACTUACION 6.1. Desarrollo de programaciones juveniles y de ocio dirigidas a este objetivo.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 6.2. Realizacién de actividades de formacidn y sensibilizacién en materia de accesibilidad
adaptadas a jovenes y profesionales del ocio y la formacion juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

4 . ; Medio Ambiente, Salud, Consumo y Seguridad Vial
OBIJETIVO 1. Promover la formacion y sensibilizacion en materia de proteccion del Medio Ambiente.
ACTUACION 1.1. Desarrollo de un proyecto de sensibilizacién ambiental en el Espacio Joven.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 1.2. Realizacién de mddulos, cursos y talleres especificos en materia de medio ambiente
y sostenibilidad a través de la Escuela de Formaciéon y Animacién Juvenil del Ayuntamiento de

Valladolid dirigidos a los profesionales del ocio juvenil.

Organo Responsable: Centro de Programas Juveniles.




ACTUACION 1.3. Programa de educacién ambiental en la comunidad escolar ofertado al alumnado
de Secundaria, Ciclos Formativos y de Educacion Especial.

Organo responsable: Secretarfa Ejecutiva del Area de Desarrollo Sostenible,
Tecnologias Avanzadas y Coordinacién Territorial.

ACTUACION 1.4. Implantacién de sistemas de gestién ambiental en Centros Educativos.

Organo responsable: Secretaria Ejecutiva del Area de Desarrollo Sostenible,
Tecnologias Avanzadas y Coordinacién Territorial.

ACTUACION 1.5. Cursos de Medio Ambiente incluidos en el Programa Municipal de Educacién
Ambiental y Desarrollo Sostenible a Asociaciones de Madres y Padres de Centros Escolares.

Organo responsable: Secretaria Ejecutiva del Area de Desarrollo Sostenible,
Tecnologias Avanzadas y Coordinacién Territorial.

ACTUACION 1.6. Programa de visitas al Laboratorio de Energias Renovables dirigido al alumnado
de Bachillerato y Formacién Profesional.

Organo responsable: Servicio de Energia y Agua.

ACTUACION 1.7. Programa de visitas a Equipamientos Ambientales dirigido al alumnado de
Secundaria y Ciclos Formativos.

Organo responsable: Servicio de Educacién.

OBJETIVO 2. Promover el cambio de habitos y una mejor informacién en materia de salud entre la
juventud.

ACTUACION 2.1. Programa de Educacion para la Salud (hébitos saludables, alimentacion, practica
deportiva, tabaco, alcohol y/o drogas) desarrollado en centros escolares y ofertados al alumnado
de Educacién Secundaria.

Organo responsable: Servicio de Educacién.

ACTUACION 2.2. Programa de Charlas sobre Educacién para la Salud destinadas a madres y padres
de los Centros Educativos de la Ciudad.

Organo responsable: Servicio de Educacién.

ACTUACION 2.3. Programa de Prevencién de drogodependencias en la comunidad escolar dirigido
al profesorado y a padres y madres del alumnado de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social.
ACTUACION 2.4. Programas y actuaciones de Prevencién de drogodependencias en la comunidad
escolar dirigidos al alumnado de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos y Cualificacién

Profesional Inicial.

Organo responsable: Servicio de Accién Social.




ACTUACION 2.5. Inclusién de un médulo de prevencién de drogodependencias en los Cursos de
Coordinadores de Tiempo Libre de la Escuela de Formacion y Animacién Juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 2.6. Cursos de Salud incluidos en el Programa Municipal de Educacién Ambiental y
Desarrollo Sostenible a Asociaciones de Madres y Padres de Centros Escolares, alumnado del

Programa Municipal de Personas Adultas y colectivos y asociaciones ciudadanas.

Organo responsable: Secretarfa Ejecutiva del Area de Desarrollo Sostenible,
Tecnologias Avanzadas y Coordinacién Territorial.

ACTUACION 2.7. Campafias y actuaciones dirigidas a la poblacién juvenil sobre prevencién de
embarazos en adolescentes, apoyo a mujeres embarazadas, transmision del VIH/sida y enfermedades
de transmision sexual, evitando roles y estereotipos sexistas de acuerdo con el IV Plan de Igualdad.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 2.8. Realizacién de campaiias informativas sobre promocién de hébitos saludables y
prevenciéon del consumo de drogas destinadas especialmente a jévenes en colaboracién con
instituciones y entidades relacionados con el tema de las drogodependencias de acuerdo con el
Il Plan Municipal sobre Drogas.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.

ACTUACION 2.9. Aproximacion a los jévenes a través de mediadores juveniles durante las noches
de los fines de semana en las zonas de ocio juvenil.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles / Servicio de Accién Social.

ACTUACION 2.10. Fomento de acciones de promocién del transporte alternativo especialmente
en jovenes durante las noches del fin de semana.

Organo responsable: Autobuses Urbanos de Valladolid S.A. (AUVASA)/
Servicio de Accién Social.

ACTUACION 2.11. Fomento de la promocién del conductor designado y del consumo responsable,
durante las noches del fin de semana de conformidad con el Ill Plan de Drogas.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social / Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 2.12. Favorecer la formacion y el reciclaje de mediadores juveniles en prevencién de
drogodependencias.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social / Centro de Programas Juveniles.




ACTUACION 2.13. Elaboracién y difusién de dipticos informativos sobre patologias emergentes
entre los jévenes (inadecuado tratamiento y uso de tatuajes, anillos en la piel, etc.).

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
OBIJETIVO 3. Promover las actitudes conscientes y solidarias ante el consumo.

ACTUACION 3.1. Desarrollo y difusién de iniciativas de intercambio de recursos en el Espacio Joven.
(bookcrossing, zoco joven...)

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 3.2. Desarrollo y difusién de iniciativas como el Comercio Justo y Consumo Responsable
en el Espacio Joven.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
ACTUACION 3.3. Programa de Charlas y Talleres de Consumo desarrollados en centros escolares
y ofertados al alumnado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos y Educacion
Especial.

Organo responsable: Servicio de Salud y Consumo.

ACTUACION 3.4. Programa de Charlas Sobre Consumo ofertado al profesorado de Educacién
Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos y Educacion Especial.

Organo responsable: Servicio de Salud y Consumo.
ACTUACION 3.5. Cursos de Consumo incluidos en el Programa Municipal de Educacién Ambiental
y Desarrollo Sostenible a Asociaciones de Madres y Padres de Centros Escolares, alumnado del

Programa Municipal de Personas Adultas y colectivos y asociaciones ciudadanas.

Organo responsable: Secretaria Ejecutiva del Area de Desarrollo Sostenible,
Tecnologias Avanzadas y Coordinacién Territorial.

OBJETIVO 4. Promover la formacion y la educaciéon en materia de seguridad vial.

ACTUACION 4.1. Campafia de Educacién Vial desarrollada por agentes de la Policia Local en los
centros educativos de Educacion Secundaria.

Organo responsable: Servicio de Educacién / Policia Local.
ACTUACION 4.2. Colaboracién municipal en campafias e iniciativas de seguridad vial.

Organo responsable: Policia Local.




4 . 8 Emancipacion juvenil

OBIJETIVO 1. Favorecer el acceso a la vivienda de la juventud como elemento indispensable para su
plena autonomia e integracion en la sociedad.

ACTUACION 1.1. Fomento de la vivienda protegida en alquiler, en sus diferentes modalidades, con
la posibilidad de la opcién de compra.

Organo responsable: VIVA (Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L).
ACTUACION 1.2. Desarrollo del programa Hipoteca Joven.
Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.3. Fomento de nuevas figuras de viviendas protegidas como los apartamentos
protegidos publicos para jovenes o las viviendas protegidas intergeneracionales en alquiler.

Organo responsable: VIVA (Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L) /
Servicio de Accidn Social / Centro de Programas Juveniles.

ACTUACION 1.4. Oferta de viviendas en alquiler amuebladas para facilitar la emancipacién juvenil.
Organo responsable: VIVA (Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L).
OBJETIVO 2. Potenciar la informacién y la publicidad en cuestiones relacionadas con la vivienda.

ACTUACION 2.1. Mejora de la web con informacién precisa y actualizada de las diferentes
promociones. Plano virtual.

Organo responsable: VIVA (Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.).

ACTUACION 2.2. Seleccién de adquirientes y arrendatarios para promover la igualdad de
oportunidades entre los jovenes.

Organo responsable: VIVA (Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.).

ACTUACION 2.3. Creacion de un area de informacién juvenil en materia de vivienda tanto en la
web del Espacio Joven como en el punto de informacion juvenil.

Organo responsable: Centro Programas Juveniles /
VIVA (Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.).




OBJETIVO 3. Potenciar en los jévenes el conocimiento y un mayor nivel de informacién sobre el
mercado de trabajo, la realidad socioeconémica de Valladolid, los nuevos yacimientos de empleo
y las nuevas tecnologias.

ACTUACION 3.1. Desarrollo de un programa de actividades de diagndstico y prospeccién de recursos
y conocimiento de la realidad socioeconémica y el mercado laboral.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

ACTUACION 3.2. Desarrollo de un programa de colaboracién con entidades publicas y privadas y
en general con todos los agentes sociales y econédmicos con relevancia en materia de empleo.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.
ACTUACION 3.3. Promover una Bolsa de empleo para jévenes.
Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo
OBIJETIVO 4. Proporcionar informacion y asesoramiento a jovenes en materia laboral.
ACTUACION 4.1. Programa de informacidn telematica a través de una pagina web que recoja toda
la informacion local en materia de empleo asi como toda la informacion relevante regional y
nacional en esta materia.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

ACTUACION 4.2. Oferta a través del punto de autoconsulta y el tablén de anuncios del Centro de
Informacién, Documentacién y Estudios Sociales en materia de empleo.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

ACTUACION 4.3. Utilizacién de diferentes soportes y medios de informacién a las personas usuarias
de los servicios de informacion sobre empleo.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

OBIJETIVO 5. Facilitar la insercion laboral a los jovenes a través de la realizacidn de actividades
formativas para el empleo.

ACTUACION 5.1. Programa de formacién para el empleo impulsando nuevos talleres y cursos de
Formacién Ocupacional.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.
ACTUACION 5.2. Programa de practicas, becas y contratos de insercidn en los servicios municipales.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.




OBJETIVO 6. Fomentar la generacion de empleo a través de la creacion de empresas por la juventud
emprendedora.

ACTUACION 6.1. Apoyo de la creacién de empresas a través de la reserva de suelo para el desarrollo
de iniciativas empresariales.

Organo responsable: Area de Planificacién, Infraestructuras y Movilidad.
ACTUACION 6.2. Promocion de la creacién de parques cientificos y viveros de empresas.
Organo responsable: Area de Planificacién, Infraestructuras y Movilidad.

ACTUACION 6.3. Introduccién de beneficios tributarios para las nuevas iniciativas empresariales
en el marco de las competencias locales en esta materia.

Organo responsable: Area de Hacienda y Funcién Publica.
ACTUACION 6.4. Convocatoria anual de subvenciones a la creacién de empresas.
Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

ACTUACION 6.5. Desarrollo de un programa de colaboracién con la juventud emprendedora para
acceder a lineas de financiacion a través de microcréditos.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

ACTUACION 6.6. Asistencia técnica a quienes emprendan para el desarrollo de sus proyectos de
creacion de empresas.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

ACTUACION 6.7. Fomento del espiritu empresarial y la cultura emprendedora a través de la
realizacion de acciones formativas y educativas destinadas a menores de 30 afios.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.

ACTUACION 6.8. Apoyo al encuentro e intercambio de experiencias sobre mercados emergentes
y nuevas oportunidades de negocio entre la juventud emprendedora.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.
OBIJETIVO 7. Hacer especial hincapié en la insercion laboral de jévenes en riesgo de exclusion social.

ACTUACION 7.1. Servicio de orientacién laboral adaptado a las caracteristicas especiales de jévenes
en situacion de riesgo.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social.




ACTUACION 7.2. Establecimiento, como criterio de prioridad en el acceso a la formacién para el
empleo, de la pertenencia al colectivo juvenil por considerarse de dificil insercidn laboral.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.
ACTUACION 7.3. Prestar atencidn a la poblacién inmigrante que lo solicite, estando en situacion
legal de trabajar, o con posibilidad de conseguirla, mediante una oferta de empleo, desde los
puntos de informacidn socio-laboral del “Servicio de Accién Social”.

Organo responsable: Servicio de Accidn Social.

ACTUACION 7.4. Imparticién de charlas sobre el mercado de trabajo vallisoletano, habilidades en
el puesto de trabajo y conocimientos basicos de legislacion laboral.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.
ACTUACION 7.5. Establecimiento de convenios de colaboracidn, subvenciones u otras medidas,
con organizaciones sociales que realicen actuaciones dirigidas a la insercién laboral de las personas
inmigrantes.

Organo responsable: Instituto Municipal de Empleo.
ACTUACION 7.6.Incorporacién de contenidos especificos en la programacion de la Escuela de
Formacion y Animacion Juvenil del Ayuntamiento de Valladolid que potencien y faciliten un cambio
sustancial del concepto “de mujer trabajadora”, adoptando criterios de igualdad de oportunidades

y equiparacion salarial.

Organo responsable: Centro de Programas Juveniles.
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La evaluacién es uno de los elementos ineludibles en la planificacién de las actuaciones del Plan 'y
debe estar presente en el proceso de desarrollo del mismo.

Las acciones y proyectos planificados deben incluir en su disefio los respectivos mecanismos de
evaluacion que sean pertinentes para poder estimar la consecucion de los objetivos. Se establecen
indicadores cualitativos y cuantitativos de acuerdo a las actuaciones previstas. Se llevara a cabo una
evaluacidn tanto interna como externa, cuyos resultados seran recogidos en los correspondientes
informes anuales y en la evaluacion final del Plan.

En lo que respecta a los contenidos del Plan, serd posible la incorporacién de nuevas acciones y la
modificacion y la supresidn de otras, en funcidn de las necesidades que se vayan detectando y de la

incidencia social e impacto que produzca su ejecucion. De esta manera se puede acceder a la observacion
del proceso de forma permanente y con el apoyo de datos objetivos.
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COMISION TECNICA

El seguimiento tiene como objetivo asegurar el cumplimiento del Plan en sus distintos dmbitos y
lineas de actuacidn, asi como establecer las posibles modificaciones y ajustes que, en funcion del
proceso, se vea conveniente realizar a lo planificado inicialmente, con vistas a adecuar lo mas posible
las actuaciones a las necesidades y demandas que vayan surgiendo, a fin de ganar en eficiencia.

Para ello se crea la Comisidn Técnica del Il Plan Municipal de Juventud, con el objeto de garantizar
la participacion, en su desarrollo, de todas las areas directamente afectadas por el Plan y asi velar por
el adecuado cumplimiento de las lineas de actuacion fijadas en él.

Esta Comisidn técnica estara formada por los siguientes miembros:
Presidencia: el/la Concejal/a responsable en materia de Juventud del Ayuntamiento de Valladolid.

Direccién del Area de Bienestar Social, Empleo y Familia.
Direccion del Centro de Programas Juveniles.




Personal técnico de las Areas municipales que participan en el Plan:

Area de Bienestar Social, Empleo y Familia.

Area de Cultura, Comercio y Turismo.

Area de Desarrollo Sostenible, Tecnologias Avanzadas y Coordinacién Territorial.
Area de Educacién, Deportes y Participacién Ciudadana.

Area de Hacienda y Funcién Publica.

Area de Planificacion, Infraestructuras y Movilidad.

Area de Presidencia.

Area de Seguridad.

Area de Urbanismo y Vivienda.

La Comisidn se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y con caracter extraordinario siempre
que se considere necesario.

Sus competencias incluirdn la propuesta del Plan de Accidén Anual, el seguimiento de las acciones

a desarrollary la realizacién de los informes de evaluacion continua del desarrollo del Plan, proponiendo
las acciones correctoras o sustitutorias que correspondan.
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COMISION DE SEOUMIENTO

Esta Comisidn de seguimiento estara formada por los siguientes miembros:

Presidencia: el/la Concejal/a responsable en materia de Juventud del Ayuntamiento de Valladolid.
Direccién del Area de Bienestar Social, Empleo y Familia.

Un representante de cada uno de los grupos municipales.

Un representante del Consejo Local de Juventud.

Direccion del Centro de Programas Juveniles.

La comision se reunird con caracter ordinario dos veces al afio, para conocer la planificacién de las
actuaciones y el grado de ejecucién y cumplimiento de las mismas.
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T 6 PRESUPUESTO DR
11 214N DE JU/ENTUD






El presupuesto reflejado tiene cardcter estimativo para todo el periodo de vigencia del Plan, distribuido
segun la estructura de las diferentes Areas.

Sera el Plan de Accidon Anual el que concretard, en funcidn del presupuesto aprobado, las
especificaciones de las diferentes actuaciones de las Areas.

1 CALIDAD Y MEJORA DE LA GESTION 21.000,00
7. INFORMACION JUVENIL 440.300,00
3- PARTICIPACION JUVENIL 980.000,00
4- CREATIVIDAD E INNOVACION 1.515.535,00

5_ EDUCACION NO FORMAL:

FORMACION, OCIO Y DEPORTE 1.222.120,00
6_ CONVIVENCIA, INTEGRACION E 141.080.00
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES T
;_ SALUD, MEDIO AMBIENTE, 179.864.00
CONSUMO Y SEGURIDAD VIAL T
8' EMANCIPACION JUVENIL 1.461.127,00
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Ayuntamiento de Valladolid
Concejalia de Bienestar Social, Empleo y Familia

Centro de Programas Juveniles





